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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasanin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii‘niin 96’1nc1 ve 99’uncu maddeleri

geregince yazil olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 30.07.2025
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Tiirkiye, Avrupa kitasinda kayit dis1 istihdam orani en yiiksek iilke konumundadir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére, 2024
yili itibariyla Tiirkiye’de kayit disi ¢alisanlarin toplam galisanlara oran1 %27,7 diizeyindedir.
Bu oran, Avrupa ortalamasinin (%15-20) oldukga iizerindedir. Ozellikle tarim, insaat ve
hizmet sektorlerinde kayit dist ¢aligsma orani sistematik bir sorun haline gelmistir.

S6z konusu oran, tarim sektoriinde %84,5, tarim disi sektorlerde ise %17,3 olarak
Ol¢tilmistiir. Kadin istthdaminda kayit disilik %34,4 seviyesinde olup, erkeklerin (%23,8)
oldukca tizerindedir. Tarim sektoriindeki kadin ¢alisanlarda bu oran %96,5 gibi son derece
yiiksek bir diizeye ¢ikmaktadir. Kadinlar tarim dis1 sektérlerde dahi erkeklere gore ortalama
%4-5 puan daha fazla kayit dis1 calismaktadir. o

Kayit dis1 istihdam, yalnizca sosyal giivenlik sistemine zarar vermekle kalmamakta;
ayn1 zamanda is giicii piyasasinda giivencesizlige, gelir adaletsizligine, is saglig1 ve gilivenligi
zaaflarina, kadin emeginin goriinmez olmasina ve sosyal yardim sisteminin suistimaline yol

acmaktadir. Ustelik bu oran, 2004 yilinda %50 seviyelerinde iken, son 20 yilda goérece

gerilemis olsa da halen OECD ve Avrupa ortalamalarinin oldukga {izerindedir.
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Kamuoyuna agiklanan denetim sayilari, rehberlik faaliyetleri ve tesvik uygulamalari,
bu sorunun ¢éziimiinde yeterli etkiyi yaratamamaktadir. Ote yandan, SGK prim tesviklerinin
kayit disilif1 azaltma konusunda ne 6lgiide etkili oldugu ve bu tegviklerin hedef kitleye ulasip
ulagmadig: da tartismalhdir.

Bu baglamda kayit dis: istihdamin boyutlari, sektorel ve cinsiyete dayali dagilimi,
denetim mekanizmalar1 ve kamu politikalarmin etkinligi konusunda kamuoyunun

bilgilendirilmesi ve ¢6ziim yollarinin netlestirilmesi elzemdir.
Bu baglamda;

1. Tirkiye’de 2024 yil itibariyla toplam kayit digi galisan sayisi kagtir? Bu rakamin
cinsiyet, yas grubu ve sektor bazli dagilim nedir?

2. 2019-2024 arasinda kayit dis1 istihdam oraninda yillik degisim ne yénde olmustur?

3. 2019-2024 arasinda sektdrlere gore yillik kayit disi istihdam oranlart nedir?

4. 2024 yih itibarryla tarim sektoriinde kayit dis1 ¢alisanlarin toplam sayis1 kactir? Bu
sayimin cinsiyete gére dagilimi nedir?

5. 2024 yih itibartyla kadin ¢alisanlarin kayit dis1 istthdam oran1 nedir? Kadinlar arasinda
kayit dis1 istthdamin yogunlagtig1 sektorler hangileridir?

6. Son 3 yilda kayit dis1 istihdamla miicadele kapsaminda Bakanliginizca gerceklestirilen
denetim sayis1 kagtir? Bu denetimlerin illere ve sektérlere gére dagilimi nasildir?

7. Aym donemde kayit dis1 is¢i ¢aligtirdig1 tespit edilen igyerlerine uygulanan idari para
cezasi tutari toplamda ne kadardir?

8. Kayit dis1 istihdamla miicadelede uygulanan SGK prim tesviklerinin bu sorunu
azaltmadaki etkinligi degerlendirilmis midir? Bu degerlendirme sonuglar kamuoyuyla
paylasilmis midir?

9. Ogzellikle kadn istihdaminda goriilen yiiksek kayit disilik oranlarinin azaltilmast icin

hedef odakl1 ve kapsayici bir ulusal eylem plami bulunmakta midir?
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