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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın, Tarım ve Orman Bakanı Sayın İbrahim YUMAKTI tarafından

Anayasa’nm 98. ve İçtüzüğün 96. ve 99. maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandınlmasım arz ederim.

Saygılanmla.

Av. Sibel SUİÇMEZ
Trabzon Milletvekili

Çay İşletmeleri Genel Müdürlüğü (ÇAYKUR) tarafından 2025 yılı mevsimlik işçi alımı
kapsamında, Rize, Trabzon, Artvin ve Giresun illerinde istihdam edilmek üzere çeşitli
unvanlarda toplam 1.500’e yakın mevsimlik işçi alımı duyurulmuştur. Bu kapsamda tüm
adaylara yönelik olarak “başvurudan önceki 90 gün içinde kesintisiz sigortalı çalışmamış
olma” koşulu getirilmiştir. Bazı adayların bu bilgiyi önceden edinerek sigortahlıklarmı sona
erdirdiği yönünde iddialar basında yer bulmuştur.

Buna göre;

1. ÇAYKUR tarafından 2025 yılı mevsimlik işçi ahmlannda uygulanan “başvurudan
önceki 90 gün boyunca sigortalı çalışmamış olma” şartının dayanağı nedir? Bu şart
hangi tarihte alınmış ve kamuoyuna ne zaman ilan edilmiştir?

2. Bu ek koşul önceki yıllardaki mevsimlik işçi ahmlannda uygulanmış mıdır?
3. Başvuru şartlan kamuoyuna duyurulmadan önce bazı kişilerin bu bilgiye erişerek

kendilerini sigortadan çıkardığına dair iddialar hakkında Bakanlığınızca veya ilgili
kurumlarca herhangi bir idari inceleme veya soruşturma başlatılmış mıdır?

4. Son 5 yılda başvuru yapan adayların ve kuraya katılmaya hak kazananların sayıları il
bazında nedir?

5. Mevsimlik işçi ahmlannda fırsat eşitliği, şeffaflık ve bölgesel adaletin sağlanması
adına önümüzdeki alım dönemleri için herhangi bir düzenleme yapılması
planlanmakta mıdır?


