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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)14/02/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1583244 sayil yaziniz.
b) 14/02/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1583293 sayili yazimz.
¢) 21/02/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1586833 sayil1 yaziniz.

Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c)’de kayith yaziyla iletilen Mus Milletvekili Siimeyye BOZ’un
7/23520 ve 7/23928 Mus Milletvekili Sezai TEMELLI’nin 7/23522, [zmir Milletvekili [brahim
AKIN’1n 7/23924, Igdir Milletvekili Yilmaz HUN un 7/23925, 7/23926 ve 7/23932, Istanbul
Milletvekili Cengiz CICEK’in  7/23927, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU’nun 7/23931, Trabzon Milletvekili Yavuz AYDIN’1n 7/23933, Corum
Milletvekili Mehmet TAHTASIZ’in 7/24133 ile Izmir Milletvekili Mustafa BILICI’nin
7/24139 esas numarali yazili soru nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
sunulmustur.,

Bilgilerinize arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI CENGiZ CICEK’IN 7/23927 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Anayasa’da teminat altina alinan temel hak ve hiirriyetlerden herkesin azami diizeyde
yararlanabilmesi i¢in biitlin vatandaglarimiz iizerine diisen sorumluluklari yerine getirmekle
yliktimliidiir. Bakanlik olarak, bir taraftan sendikal Ozgiirliikklerin kullanilmasini desteklerken
diger yandan okullarimiza emanet edilen 63rencilerimizin egitim 6grenim hakkindan saglikhi
ve verimli bir bicimde yararlanmalarim saglamak kamusal sorumlulugumuzdur. Bununla
birlikte Bakanligimiz mevcut sendikalarin  tamamim, egitim politikalarmin  hayata
gegirilmesinde bir paydas olarak gérmekte ve tyelerinin hukuklarini korumaya yonelik
demokratik sdylem ve eylemlerini desteklemektedir. Ancak Ogretmen ve idarecilerimizin
sendikal ozgiirliiklerini kullanirken 6grencilerimizin temel egitim hakkim ihlal etmemeye
dikkat etmeleri, egitim ve 6gretim hizmetinin gerektigi gibi yiiriitiilmesine éncelik vermeleri ve
demokratik haklarimi egitim ve ogretimi aksatmayacak yollarla kullanmalar1 6nem arz
etmektedir.

Temel hak ve ozgiirliikleri koruma altina alan ulusal ve uluslararasi tiim metinler,
haklarin bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerini kisitlayic bi¢imde kullanilamayacagim da 6zellikle
vurgulamaktadir. Surlanabilir bir hak olan sendika hakki Anayasa’da yer alan temel hak ve
ozglirliiklerin sinirlama rejimine tabidir. Nitekim Anayasa’nin 51. maddesi ile ikinci ve izleyen
maddelerinde sendika kurma hakkina yénelik simirlamalara da yer verilmigtir. Sendikal
haklarin; milli givenlik, kamu diizeni, genel saglk, genel ahlak ile baskalarimin hak ve
ozgiirliiklerinin korunmas: noktasinda sinirlanabileceginin alti ¢izilmigtir. Aym sekilde
uluslararast literatiir ve metinlerde de higbir hakkin kullaniminda bagka birisinin temel hak ve
hiirriyetlerinin ihlal edilmeyecegi ilkesi genel bir kural olarak kabul edilmistir. Bu ilke
demokratik toplum diizeninin ve hukuk devletinin gerekliliklerinden biridir. Daha acik bir
ifadeyle, sendikal haklarin simirlarimin da diger tim hak ve ozgiirliklerde oldugu gibi
bagkalarimn hak ve 6zgiirliiklerinin basladig1 yer itibartyla belirlenmesi demokratik toplum
diizenin geregidir. Bu minvalde; sendikal hak ve 6zgiirliiklerin, Anayasamizda giivence altina
alinan bir bagka temel hak ve hiirriyetin kullanimim kisitlayicr bir bigimde kullanilmamasi
gerekir,

Bu kapsamda tlim demokratik iilkelerde oldugu gibi Anayasamiz da egitim hakkini
korunmasi gereken en temel insan haklarindan birisi olarak kabul etmigtir. Anayasa’nin “Egitim
ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42. maddesinde yer alan “Kimse, egitim ve 6grenim
hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.”
ifadesiyle bu hak giivence altina alinmistir. Bagka higbir hakkin kullaniminda bireylerin egitim
ve 0grenim hakkimin siirlandirilmas: hem anayasal olarak ve hem de uluslararas: insan haklari
belgeleri agisindan miimkiin degildir.

Avrupa Insan Haklan Mahkemesinin kararlarinda da belirtildigi tizere 6grencilerin
okula emanet edildigi siirede gbzetim yiikiimliiliigii okul idaresinde ve Ogretmenlerde olup bu
yukiimliiliik 6grencilerin okula giris ve ¢ikislari ile okuldaki tutum ve davranislarinin yakindan
izlenmesini de kapsamaktadir. Gerekgesi ne olursa olsun idareci ve Ogretmenlerin ig birakma
eylemleri nedeniyle bir bagkasinin anayasal giivence altina alman temel hak ve Ozgiirliikklerden
yararlanmasinin engellenmesi, hizmetin aksamasi ve buna bagli olarak yasanabilecek
disiplinsizlik ve kontrol dig1 ortamlar; 6grencilerimizin egitim ve 6grenim hakkini ihlal etmekle
kalmayacak, aym zamanda giivenligini de tehlikeye atacaktr.
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4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 18’inci
maddesinin birinci fikrasinda “Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya igverenin izni ile is
saatleri i¢inde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine
katilmalarindan dolay: farkly bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez. hikkmiine
yer verilmigtir. Bu hiikiim gercevesinde, sendika iiyesi kamu gorevlilerinin de ancak is saatleri
disinda veya isverenin izni ile is saatleri igerisinde sendikal faaliyetlerini yerine getirebilecegini
gostermektedir.

Soru Snergesinde bahse konu yazi, bilgilendirme amagh olup 6gretmenlerimizin ilgili
yasalar ve mevzuat ger¢evesinde sendikal haklarim kullanmalarimi, bu haklarin kullanimi
sirasinda bagkasinin hak ve 6zgiirliiklerinin engellenmemesini icermektedir.



