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USAK MILLETVEKILIi SAYIN ALi KARAOBA’NIN

7/29011 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN CEVAPLAR

Tiirkiye Uzay Ajansi (TUA) Arahk 2018 yilinda 23 Sayith Cumhurbaskanhg
Kararnamesi ile Uzay ve havacilik bilimi ve teknolojilerine yonelik orta ve uzun vadeli
amaclan, temel ilke ve yaklasimlari, hedef ve dncelikleri, performans él¢iitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagihmlarim belirlemek ve gereken
uygulamalar1 yapmak i¢in kurulmus bir devlet kurulusudur.

TUA’nin resmi web sitesinde yaymnladigi 2024 faaliyet raporu verilerine gore toplam
personel sayisi 61 olarak goriilmektedir. Goérev yapan tiim personeller arasinda havacilik
teknolojileri, uzay bilimleri, uzay politikasi, Milli Uzay Programu gibi ¢caginmzin en 6nemli
konularinda gérev yapan doktorah personel sayisi 1 olmustur. Toplam 61 personelin 20’si
kadin, 40’1 ise erkek personel olarak secilmistir. Bagkan dahil yedi iiyeden olusan ve
Ajansin en iist karar orgam olan Yonetim Kurulu’nda da yalmzca 1 kadin gorev
yapmaktadir. Tiirkiye’de kamudaki kadin istihdam konusunun sik¢a elestirildigi,
Hiikiimet tarafindan verilen vaatlerin yerine getirilmediginin bir kamt1 olarak TUA’daki
kadin istihdam sayisiiin  ve kadin temsiliyetinin  diigiikliigii kamuoyunu
sasirtmamaktadir.

2024 yihnda Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan’in Kadin ve Demokrasi Vakfi
(KADEM) tarafindan Hali¢ Universitesi'nde “Yapay Zekd ve Kadmn” temasiyla
diizenlenen 6. Uluslararasi Kadin ve Adalet Zirvesi’nin acihisindaki konusmasinda,
kadinlarin esit haklara erisebilmesinde ve kendilerini gelistirebilmelerinde de yapay
zekddan istifade edilebilecegini vurgulamig, kadin istthdam oramimin yiizde 25,3’ten
yiizde 33’e yiikseldigini ancak bu rakamlar yeterli gormedigini her vesileyle soyledigini
dile getirmistir. Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mehmet Fatih Kacir da Mikro ve Kiiciik
Isletmelere Hizh Destek Programr’yla son iki yilda 56 bin 654 kadmn istihdam edildigini
kamuoyu ile paylasmis, “49 bin 500 mikro ve kiigiik isletmeye, kadin istihdam icin, 14
milyar liramn {izerinde destek 6demesi verdik.” ciimlesini dile getirmis ancak Bakanhk
ve Bakanhga bagh kurumlarda kadin istihdamimi geligtirmek i¢in somut adimlar
atmamstir.

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin is giiciine katihmindaki oranlarin
yetersizlik oranlari yiikselmekte, iilkemizdeki is giiciinde toplumsal cinsiyet ac131 %34,6
ile OECD ve Avrupa Birligi iilkelerinin olduk¢a iizerindedir. Kamu kurumlarindaki
esitlik¢i temsiliyetin hizh bir sekilde artmasi, kadin istihdaminin yénetici diizeyinde de
artmasi bu agidan olduk¢a énemlidir.

Bu baglamda,
Soru 1- Tiirkiye Uzay Ajansi (TUA) icerisindeki kadin istihdaminin olduk¢a diisiik

olmasinin sebebi nedir? TUA personel aliminda hangi kriterleri ve hangi siirecleri
uygulamaktadir?



Soru 2- Tiirkiye’nin ikinci uzay gorevi i¢in uzaya ilk kadin astronot gondermek ile ilgili
¢alismalar1 bulunmakta midir? Bu ¢alismalar varsa nelerdir ve nasil ilerlemektedir? Bu
tiir bir caliyma yoksa béyle bir girisimin yapilmamasinin sebebi nedir?

Soru 3- Kadinlarin uzay teknolojisi ve uzay programlarindaki istihdamini arttirmak icin
TUA’mn ve Bakanhgin cahsmalar nedir?

Soru 4- Bakanhgmm ve TUA’nn YOK ve MEB ile kadin &grencilerin uzay
teknolojilerindeki ¢calijmalarinin desteklenmesi ile ilgili ortak ¢alismalar1 bulunmakta
mdir?

Soru 5- 7 Kkisilik Yonetim Kurulu’nda yalnizca 1 kadinin yer aldign TUA’nin yénetim
kurulunda kadin sayisim arttirmak igin bir stratejisi ya da plant bulunmakta midir?

CEVAPLAR:

Tiirkiye Uzay Ajans1 (TUA) nin hedeflerinden bir tanesi de insan kaynagimizin gelistirilerek
uzay alaninda kabiliyetlerimizin yiikseltilmesidir. Nitekim Milli Uzay Programm (2022-
2030)’un “Ulkemizde Uzay Sanayi Ekosisteminin Gelistirilmesi” bagslikli 7 no.lu hedefi
cergevesinde yilksek nitelikli insan kaynagi igin gerekli istihdamin olusturulmasi
amaglanmaktadir. Benzer sekilde, programin “Uzay Farkindalign ve Insan Kaynagmin
Gelistirilmesi” baglikl1 9 no.lu hedefi kapsaminda Milli Uzay Programi ve uzay sanayisinin
ihtiya¢ duyacag: nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi, beyin gégliniin 6nlenmesi ve tersine
beyin gdciiniin Oniiniin agilmasi dngdrilmektedir. Boylece, Tirkiye’de uzay sektoriindeki
toplam istihdam sayisini artirmak i¢in yogun ¢alismalar yapilmaktadir.

Bu baglamda, kadin dgrencilerimizi uzay teknolojileri alanlar1 ¢aligmalarina yonlendirmek
tizere Milli Egitim Bakanlhig (MEB) ile 1416 sayili Kanun kapsaminda is birligi
gergeklestirilmigtir. Bahse konu is birligi gergevesinde, yiiksek lisans ve doktora egitimi
yapmak ve egitim sonunda TUA’da yetkinliklerinden faydalanmak iizere yurtdigina 6grenci
gonderilmektedir. Program kapsaminda halen yurt disinda egitim géren kadin 6grencilerimiz
oldugu gibi egitimlerini tamamlayip TUA biinyesinde gérev yapmakta olan kadin personelimiz
de mevcuttur.

Bakanhgimiz ile bagli kurum ve kuruluslarimizda gerek ise alimlarda ve gerekse terfi vb.
hususlarda kadin ¢alisan ve yonetici istihdamina 6nem verilmektedir. Kadin calisanlarimiz
kariyer planlamalarinda daha {ist diizey yonetici pozisyonlari igin desteklenmektedir.
Dolayisiyla, TUA vb. yerli ve milli kurumlarimizdaki kadin istihdam oranlarinin, yukanida
kisaca belirtilen stratejiler ve ilgili egitim ve istihdam politikalar gergevesinde oniimiizdeki
donemlerde artmasi 6ngorillmektedir.



