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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevab:
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA 7/ 13) as-\
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Ilgi :a)16/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1513275 sayil1 yaziniz. -
b)22/10/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1515841 sayih yazmz, ~  126%8 OL §3
¢) 27/11/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1537295 sayih yaziniz. 25y Ci €5
¢)29/11/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1538626 sayili yaziniz. =/ s
d)05/12/2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1542410 sayih yaziniz. 74y

7/15156 Gk 5%

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Erzurum Milletvekili Meral
DANI§ BESTAS’in 7/17384, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’in 7/18185,
Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in 7/18189, Kirklareli Milletvekili Fahri OZKAN’1n
7/18194, Mersin Milletvekili Talat DINCER’in 7/19638, Kocaeli Milletvekili Harun Ozgiir
YILDIZLP’min 7/19742, Kocaeli Milletvekili Nail CILER’in 7/19744 ve Konya Milletvekili

Barig BEKTAS’1n 7/19856 esas numarali yazihi soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin
bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (13 Sayfa)

Atatitrk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr

Bilgi i¢in: Hakan DEMIR
Telefon: (0312) 413 27 35
Faks: (0312)418 7539
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SIRNAK MILLETVEKILI NEVROZ UYSAL ASLAN’IN 7/18185 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) kokleri Anadolu da 11. ylizyildan 15. yiizyila kadar
sanat, ticaret ve ekonomi alanlarinda 151k tutan esnaf ve sanatkar kurumu niteligindeki Ahilik
kiiltiiriine dayanan is yeri tabanli mesleki egitimi One gikaran bir programdir. Cumhuriyet
sonrast ¢iraklik egitimine iligkin ilk yasal diizenleme 1977°de 2089 sayih Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu ile yapilmis, 1986’da ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile girak,
kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar
belirlenmistir. Cirakhik egitimi, 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile zorunlu &rgiin
ortadgretim kapsamina alinmugtir, 1977 yilindan bugiine mesleki egitim merkezleri bir mesleki
ve teknik egitim program tiirii olarak uygulanmaya devam etmektedir.

Mesleki egitim merkezi programu is yeri tabanli mesleki egitim programi olarak 6rgilin
egitim kapsaminda olup &grencilerin haftalik ders cizelgeleri dogrultusunda okula ve beceri
egitimi aldiklar is yerine devamlar zorunludur. Bu programda isteyen 6grenciler egitim siiresi
boyunca fark derslerini de tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik belgesi yaninda
ortadgretim diplomas: almakta ve yiiksek6grenimlerine devam edebilmektedirler.

Mesleki egitim merkezi programi 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayil1 Kanun ile zorunlu
Orgiin ortabgretim kapsamina alinmigtir. Bu program is yeri tabanli mesleki egitim programi
olarak 6rgiin egitim kapsaminda olup grencilerin haftalik ders ¢izelgeleri dogrultusunda okula
ve beceri egitimi aldiklan is yerine devamlar zorunludur. Bu programda isteyen 6grenciler
egitim stiresi boyunca fark derslerini de tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik belgesi
yaninda ortadgretim diplomas: almakta ve yliksek6égrenimlerine devam edebilmektedirler.

Mesleki egitim merkezi programi, 6rnekleri farkl: ilkelerde de bulunan is yeri tabanl
mesleki egitim programi olarak uygulanmaktadir. Bu programda &grenciler teorik egitimlerini
okulda pratik egitimlerini ise isletmelerde usta Ogretici gozetiminde ve koordinator
ogretmenlerin kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Mesleki egitim merkezi
programimn igletmeler ile kurulmus olan organik bag: ve is birligi neticesinde 6grencilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine biiytik ol¢tide olumlu etkisi oldugu
degerlendirilmektedir. Bakanligimizin  ilgili  sektor temsilcileriyle yapmig oldugu
degerlendirmelerde, mesleki egitim merkezi programinin bireylerin meslek edinmeleri ve
istihdamlan bakimindan yararl bir program olduguna iligkin déniitler alinmaktadir.

Mesleki egitim merkezi programi 6grencileri de dahil olmak iizere tiim mesleki ve
teknik ortadgretim kurumu 6grencileri okulda ve isletmede yaptiklar1 mesleki egitimleri
sliresince is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmaktadir. Bu 63rencilerin sigorta
primleri Bakanlik biitgesinden karsilanmaktadir.

Ulkemizin nitelikli ig glictl ihtiyaci gergevesinde dgrencilerin ilgi, istek, yetenek ve
kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, basarili ve mutlu olabilecekleri bir meslegi se¢meleri
i¢in meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile ¢alisma hayati arasindaki iligkinin
giiglendirilmesi tilkemiz insan kaynaginin gelistirilmesi agisindan bityiik 6nem arz etmektedir.
Bu kapsamda Mesleki egitim merkezleri, iilkemizin meslek sahibi insan ihtiyacini
kargilayabilmek adina ¢alismalarin: siirdiirmektedir.

Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin (ILO) 138 No’lu Asgari Yag Sozlesmesinin 6’nct
maddesinde yer alan “Bu sozlesme, ¢ocuklar ve gengler tarafindan genel, mesleki ve teknik

egitim icin okullarda ve diger egitim kuruluslarinda yapilan islere veya yetkili makammn varsa
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ilgili is¢i ve igveren irgiitlerine damsarak belirledigi kosullara gore isyerlerinde en az 14
yasindaki kigilerin yaptiklar: ve esas olarak bir okul ya da bir egitim kurulusunun sorumlu
bulundugu bir egitim veya ogretim kursunun, yetkili makam tarafindan onaylanmig olup biiyiik
dlgiide veya tamamen bir igyerinde yiiriitiilen bir egitim programinin veya egitim veya meslek
segimini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmus bir yonlendirme ya da rehberlik programimn
ayrimaz par¢asi olan islere uygulanmaz. ” hitkkmii ile asgari sozlesmenin asgari yasa iliskin
hitkiimlerinin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargasi olan islerde uygulanmayacagim ortaya
koymaktadir.

1986 yilinda ytiriirliige giren 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 11’inci maddesinde
de belirtildigi gibi ¢iraklar 6grenci statiisiinde olup, dgrencilik haklarindan yararlanir. Mesleki
egitim merkezi programinda kayith ogrenciler ¢alisan simifinda olmayip isletmede beceri
egitimi almaktadirlar. Ekim 2024 tarihi itibariyle mesleki egitim merkezi programina kayith
Ogrenci sayist 421.659 olup bunlarin 355.590°1 Orgiin egitim kapsamindadir.

Beceri Gelistirme Programi (Zanaat Atélyeleri), resmi ve ozel Orgiin ilkdgretim ve
ortadgretim kurumlarinda 6grenim géren Sgrencilerin yeteneklerini kesfetmelerini ve temel
becerileri kazanmalarim saglamak amaciyla uygulanan modiiler kurs programudir. Beceri
Geligtirme Programi Bakanhigimizca destekleme ve yetistirme kurslar1  kapsaminda
yapilmaktadir. Bu program kapsaminda ortaokullarin 7 ve 8’inci smiflarindaki Ogrencileri,
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda kurs programinin kapsami ve 6grencinin gelisim
ozelliklerine uygun egitim ortamlarinda hafta sonu ve hafta i¢i ders sonrasi zamanlarda istekleri
dogrultusunda kurs programlarma katilabilmektedirler. Ogrenciler bu kurslara Orgilin egitime
devam ettikleri zamanlar diginda devam etmektedirler. Beceri Gelistirme Programi kapsaminda
129 modiiler kurs programi hazirlanmis, 19 ilde 272 okulda pilot olarak uygulanmaya
baglanmustir. Beceri Geligtirme Programi kapsaminda okullarim talebi sonrasi il/ ilge milli egitim
miudirliklerince kurs merkezi bagvurusunun egitim ortaminin kurs programina uygunlugunun
incelenmekte, talebin onaylanmasi halinde okullar kurs merkezi olarak belirlenmektedir.
Modiler kurs programlari sadece kurs merkezi olarak belirlenen okullarda
uygulanabilmektedir. Kurslara katilim, &grenci ve velilerin talebi ve bagvurusu halinde
gerceklesmektedir.



