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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Kemal MEMISOGLU tarafindan Anayasa’nin 98’inci,

TBMM Ictiiziigii’niin 96°1nc1 ve 99°uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasint

P

Kamuran TAN

arz ederim.

Mardin Milletvekili

Mardin, ¢ok kiiltiirlii yapisy, tarihsel dokusu ve cografi konumuyla 6nemli bir merkez olmasina
ragmen saglik hizmetlerine erisim ag¢isindan ciddi sorunlarla karst karsiyadir. Niifus
yogunlugu, mevsimlik tarim is¢ilerinin hareketliligi ve b6lgeye 6zgii sosyo-ekonomik kosullar,
saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini daha da zorlastirmaktadir. Saglik hizmetlerini sunan
emekgilerin kargilastifi mobbing, baski, liyakatsiz yonetim anlayis1 ve eksik personel sorunu,

saglik sistemindeki yapisal sorunlar1 daha da derinlestirmektedir.

Kadin dogum, psikiyatri, dis hekimligi ve acil uzmanligi gibi birgok bransta uzman hekim
eksikligi, yurttaglarin 6zel hastanelere yonelmesine ve fahis iicretler 6demek zorunda
kalmasina neden olmaktadir. Hastanelerdeki yemek hizmetlerinin kalitesizligi, havalandirma
sistemlerinin ¢aligmamasi, ameliyathane eksiklikleri ve kanalizasyon problemleri gibi temel

altyap1 sorunlari ise halk saglig1 agisindan ciddi riskler barindirmaktadir.

Nusaybin Devlet Hastanesinde var olan ¢ok ¢esitli sorunlar da yurttaslarin saglik hizmetine

erigsimini engellemekte, saglik emekgilerinin ¢alisma kosullarint zorlagtirmaktadir.
Tespit edilen kimi sorunlar gu sekildedir:
e Hastanedeki 1sitma ve sogutma problemi uzun yillardir devam etmektedir.

e Hastalara ve personele verilen yemekler, sozlesme usullerine ve gerekli hijyen

kriterlerine uygun degildir.
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e Hastanede kres ihtiyaci olmasina ragmen bu ihtiyaca doniik bir adim atilmamaktadir.
Ozellikle kadin saglik emekgileri, kisa dogum izinleri nedeniyle ya gocuklarim ¢ok
erken yaglarda birakmak zorunda ya da is yasamindan ayrilmak zorunda kalmaktadir.
Bu da kadinlarin kamusal alanin disina iten toplumsal cinsiyet esitsizligini pekistiren

bir islev gérmektedir.

e Genel cerrahi uzmani basta olmak fizere birgok birimde ve bransta uzman personel

eksiklikleri s6z konusudur. Bu sebeple kimi birimlerdeki is yiikii ¢cok artmustir.
e [E-Order sistemi olmadidi igin saglik emekgilerine usulsiiz ig ylikii ytiklenmektedir.

e Radyoloji, gogiis hastaliklari, néroloji, kardiyoloji, cildiye gibi birgok boliimde tek

uzman hekimin olmasi, yurttaslarin saglik hizmetlerine erisimini zorlastirmaktadir.

e Ameliyathanelerde skopi cihazi gibi ciddi eksiklikler vardir. Kadin dogum birimi i¢in
histeroskopi cihaz1 ve vajinal setler eksiktir. G6z cerrahisi igin gerekli cerrahi setler ve

fako cihazi mevcut degildir.

e Hastanede ciddi diizeyde bilgisayar eksiginin olmasi, muayene siirelerini uzatmaktadir.

Bu baglamda;

1. Nusaybin Devlet Hastanesi’'ndeki 1sitma ve sogutma probleminin uzun yillardir
¢6ziilmemesinin nedenleri nelerdir? Bu sorunlarin giderilmesine yonelik herhangi bir

planlama yapilmig midir?

2. Ameliyathanelerde skopi cihazi, histeroskopi cihazi, vajinal setler ve fako cihaz1 gibi

temel tibbi ekipman eksikliklerinin giderilmesi i¢in hangi adimlar atilacaktir?

3. Hastanedeki bilgisayar eksikliginin muayene siirelerini uzattig1 dikkate alindiginda,

gerekli teknolojik yatirimlar ne zaman yapilacaktir?
4. Uzman personel eksikliginin giderilmesi i¢in bir kadro planlamas: yapilmakta mudir?

5. E-Order sisteminin eksikligi nedeniyle saglik emekgilerinin fazla is ylikiiyle karsi
karstya kaldig1 goz oniine alindiginda, bu sistemin uygulanmasina yonelik bir takvim

var midir?
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. Nusaybin Devlet Hastanesi’nde kres ihtiyact oldugu agikken, bu eksikligin

giderilmemesinin gerekgeleri nelerdir? Kadin saghk emekgilerinin is-yasam dengesini

saglamak adina kres ag1lmas: yéniinde bir planlama yapilacak mdir?

. Yemek hizmeti ihalelerinin denetiminde hangi standartlar uygulanmaktadir?

Eksikliklerin giderilmesi igin bir denetim mekanizmasi olusturulacak midir?

. Nusaybin Devlet Hastanesi’'ndeki fiziki, teknolojik ve personel eksikliklerinin

giderilmesi i¢in Saglik Bakanlig1 biit¢esinden ayrilan pay nedir? Bu biit¢enin artirilmasi
y6niinde bir ¢aligma yapilmakta midir?

. Saglik hizmetinin niteligini artirmaya ydnelik, bolgesel saglik yatirimlari i¢in yeni bir

kaynak tahsisi planlanmakta midir?



