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¢) 06/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1623946 sayil1 yaziniz.
) 07/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1624554 sayih yazuz. T/1609 54 155

Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayitli yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Hasan
KARAL’mn 7/26928, Tekirdag Milletvekili Cem AVSAR’m 7/27073, Edirne Milletvekili
Mehmet AKALIN’1n 7/27494, Bursa Milletvekili Yiiksel Selguk TURKOGLU nun 7/27495 ve
7/127602, Ankara Milletvekili Ahmet Esref FAKIBABA’mn 7/27496, Erzurum Milletvekili
Meral DANI§ BESTAS 1 7/27598, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’m 7/27599,
Izmir Milletvekili Hiismen KIRKPINAR’in 7/27600, Sirnak Milletvekili Mehmet Zeki
IRMEZ’in 7/27603, Bingsl Milletvekili Omer Faruk HULAKU'niin 7/27604 ile Igdir
Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/27609 esas numarali yazilt soru &nergeleri incelenmis olup
konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur. \

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam

Ek: Bilgi (30 Sayfa)

Atatirk Bulvar: No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132738
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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ERZURUM MILLETVEKILI MERAL DANIS BESTAS’IN 7/27598 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Egitim kurumlarinin $gretmen ihtiyaci 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanhg: Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar1” baglikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza kullamm izni verilen 6gretmen
kadrolar gergevesinde sozlesmeli 6gretmen istihdamu ile karsilanmaktadir. Kontenjanlar ise
oncelikle 6gretmen istihdaminda giigliik gekilen ve kalkinmada birinci 6ncelikli yerler olmak
lizere, ihtiya¢ olan alanlarda illerin doluluk oranlar1 dikkate alinarak belirlenmekte ve Bu
planlamada iilke genelinde dengeli 6gretmen dagilimi esas alinmaktadir.

Milli Egitim Akademisinin kurulmasi, gérevleri, teskilat yapis1 ve personeline iligkin
konular ve egitim 6gretim hizmetlerini yiiriiten 6gretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 8diil ve cezalarim, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenleyen hususlar ve 6gretmenlik meslegine iliskin diger hususlari diizenleyen
7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Kanun’un “Hazirlik egitiminde basar1” bashkh
10’uncu maddesinin ligtincti fikrasinda, “Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin bagar:
notlarimin aritmetik ortalamasinin yiizde kwki, uygulamali derslerin bagar: notlarmmn aritmetik
ortalamasimn yiizde altmisi toplanarak atamaya esas bagart puam belirlenir.” hitkmii yer
almaktadir.

Bununla birlikte 11 Ocak 2025 tarihli ve 32779 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan
9399 sayili Cumhurbagkani Karan ile yiiriirliigii konan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina
Ihskln Esaslarda Degisiklik Yapilmasmna Dair FEsaslar”in 3. maddesinde yer alan
“OGRETMEN: Ogretmenlik meslegine kaynak teskil eden en az lisans diizeyinde
yiiksekogretim programlarindan mezun olmak, Milli Egitim Bakanligr disindaki kurumlarda
istihdam edilecekler bakimindan KPSS den ilgili alanda belirlenen puan almis olmak, Milli
Egitim Bakanhginda istihdam edilecekler bakimindan ise 7528 sayili Kanuna gore Milli Egitim
Akademisine kabul edilmek ve ogretmenlik meslegine hazirlik egitiminde basarili olmak.”
hikkmii ile 6gretmen adaylarnin Milli Egitim Akademisi hazirlik egitiminden basarili olmalari
sart1 getirilmistir.

Ancak, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de yaylmlanan 7528 sayili
“Ogretmenlik Meslegi Kanunu”nun Gegici 1’inci maddesinin 1%inci fikrasinda “1/9/2025
tarihine kadar yapiacak sozlesmeli Ggretmen istihdaminda, kadrolu ogretmen atamalarinda
ve yonetici goreviendirilmelerinde, bu Kanunla yiiriirlikten kaldirilan mevzuat hiikiimleri
uygulamyr.” hitkmii yer aldigindan s6z konusu tarihe kadar yapilan atamalarda 14/5/2024 tarihli
ve 32546 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina [liskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 1. maddesinde yer alan“3/8/2016
tarihli ve 29790 sayur Resmi Gazete'de yayimlanan Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina liskin
Yonetmeligin 12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Sozlii sinav basar: puanm KPSS puanimn %50°si ile sozlii sinavdan alinan puamn
%50°si alinarak belirlenir. ” hikkmii uygulanmaktadir.

Bu kapsamda s6zlii sinavlar, 6gretmen adaylarimin teorik sinav basarist yaninda sahip
olmas: gereken yeterliklerinin degerlendirilmesi amaciyla ders anlatim becerisini 6lgen yiiz
ylize goriismeler seklinde yapilmigtir. Adaylara hangi konulardan soru sorulacag: ve sorulari
nasil cevaplandiracag: ile adaylarin ders anlatim becerisine dair kendilerinden neler
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beklendigini anlatan bir rehber hazirlanmig, sorular komisyondan bagimsiz olarak bizzat aday
tarafindan elektronik kura ile belirlenmigtir. 20 ilde 245 komisyon kurulmus ve komisyon
tiyeleri her glin degistirilmis, rasyonel ve tutarli puanlama yapabilmesi, tilke genelinde
birliktelik saglanabilmesi i¢in puanlama anahtarlari olusturulmugtur. S6zIii sinav esnasinda
adayn dijital ortamda sistem iizerinden rastgele belirledigi sorulara iligkin cevap anahtar ile
verilen cevapta hangi hususlarin vurgulanacagi, es zamanli olarak yine dijital ortamda
komisyon tyelerinin ekramina da yansimigtir. Adaylarin ve iyelerin kimlik bilgileri gizli
tutularak hangi komisyonda miilakata alinacaklar hi¢ kimse ile paylasiimamistir. Goriisme,
adaylarm kimlik bilgileri yerine kendilerine basvuru esnasinda verilen kod iizerinden
gergeklesmis ve adaylarin bilgileri komisyon iiyeleriyle paylasilmamustir.

Aday, verdigi cevaplar yazili ve imzali olarak da sunmus, komisyon iiyelerince
goriisme bitiminde puan girisi gergeklestirilerek o aday i¢in puan girisi kapatilmis ve tiim siireg
kamera ile kayit altina alinmistir. Yapilan bu diizenlemeler ve alinan tedbirler cergevesinde
s6zlil siavlar herhangi tartigmaya mahal vermeyecek bigimde tamamlanmistir,



