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Asagidaki sorularimin Igisleri Bakani Sayin Ali Yerlikaya tarafindan yanitlanmasi konusunda
geregini saygilarimla arz ederim. (20.12.2024)
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Emniyet Teskilati Saglik Sartlar1 Yonetmeligi kapsaminda, saglik sartlarimi tagimadig:
gerekgesiyle polislik meslegine kabul edilmeyen bireylerin magduriyetlerini gidermek
amaciyla 30 Kasim 2022 tarihinde yapilan diizenlemeyle, bu kisilerin Genel Idari Hizmetler
(GIH) kadrolarina atanmasi miimkiin hale getirilmigtir. Ancak diizenleme sonrasi
uygulamalarda esitlik ilkesine aykir1 kararlar alindig1, benzer hukuki durumdaki kigilerin farkli
sekilde degerlendirildigi ve bu nedenle magduriyetlerin devam ettigi ifade edilmektedir.

Bu gercevede:

1- 30 Kasim 2022 tarihli diizenlemenin ylirlirlize girmesinden bu yana, Genel Idari Hizmetler

smifina atanan kisi sayis1 nedir? Atama siireci devam eden veya heniiz tamamlanmayan kag
kisi bulunmaktadir?

2- Ayni hukuki durumdaki kisilerin farkli mahkeme kararlarina tabi tutulmasi, anayasanin
esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Bu sorunun giderilmesine ydnelik bir diizenleme
veya rehberlik ¢aligmasi yapilmasi planlanmakta midir?

3- Saglik sartlar nedeniyle ilisigi kesilen ve POMEM siireclerini bagariyla tamamlamig
bireylerin tamaminin, GIH kadrolarna atanmasimi saglayacak bir yasal diizenleme yapmay1
dustiniiyor musunuz?

4- Atama siireglerinde yasanan biirokratik sorunlarin giderilmesi ve magduriyetlerin hizla
‘ ¢oziilebilmesi i¢cin Bakanliginizca bir denetim veya inceleme baslatilmig midir?

5- Onceki diizenlemeden yalmzca sicil alan kisilerin faydalanmasi, eéitixﬁlerini bé.sanyla
tamamlamus ancak saglik raporlar1 olumsuz gelen bireyleri kapsam dis1 birakmustir. Bu kigilerin
de kapsanmasin saglayacak bir yonetmelik degisikligi yapilmasi planlanmakta midir?
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