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Diyarbakir Milletvekili Sayin Dr. M. Sezgin TANRIKULU na Ait 7/26744 Esas Numarali
Yazilt Soru Onergesine Iligkin Cevap Metni

Bakanligimiz tarafindan kadinlarin igglictine ve istihdama katilimim artirmak, bu ydnde
toplumsal bilinci gelistirmek ve boylece kadmlarin ekonomik gliclenmesini desteklemek
amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde birgok politika ve proje hayata
gecirilmektedir.

Turkiye’de kadimin giiglenmesi konusunda ulusal mekanizma olan Bakanlhigimizca
uygulamaya konulan ve 2024-2028 yillarim1 kapsayan “Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam”nda 2028 yilina kadar kadinlarin ekonomik alanda gii¢lenmesine yonelik olarak
belirlenen politikalar; kadinlarin ¢alisma hayatina daha aktif katilim saglamas1 ve degisen isgiicii
piyasas: dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z sahibi olmasim saglamak temel
amactyla kurgulanmigtir. Bu kapsamda;

* Bakanhifimiz tarafindan kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi amaciyla
“Kadnlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi” ve “Tiirkiye’de Kadin-Erkek
Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgeleme Projesi” yiiriitiilmiistiir. Halihazirda ise
“Tirkiye’nin Miihendis Kizlar Projesi’, "Hobin Isin Olsun Projesi' ve “Gelecegini Kuran
Geng Kadinlar Projesi” devam etmektedir.

* Bu projelerin yaninda kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin
giiglendirilmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: ile “Kadin Girisimciliginin
Geligtirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” ve TUBITAK ile “Bilimsel Arastirma-
Geligtirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokolii” imzalanmis olup,
“kadingirisimci.gov.tr” internet sitesi erisime agilmigtir. Bahse konu internet sitesinde
Kadin Kooperatifleri Agina kayith kadinlar i¢in “Ben De Varim” uygulamas: hayata
gecirilmistir. Ayrica, kadin kooperatiflerinin gliclendirilmesi kapsaminda Tarim ve
Orman Bakanlhigi ve Ticaret Bakanligr is birliginde imzaladipimiz “Kadmn
Kooperatiflerinin ~Giiglendirilmesi I Birligi  Protokolii” gergevesinde ¢alismalar
yiiriitiilmiistiir.

* Bu ¢alismalarin yam sira; kadm istihdaminin artirilmasi, kadin girigimciliginin tesvik
edilmesi ve kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi amaciyla Tarim ve Kirsal Kalkinmay:
Destekleme Kurumu ile “IPARD Programina iliskin Is Birligi Protokolii”, ISKUR ile “Is
Pozitif Program Is Birligi Protokoli”, OSTIM Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigii ile
“OSTIM Is Birligi Protokolii”,

* Hepsiburada ile “Tiirkiye’nin Girisimci Kadinlari Is Birligi Protokolii”, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile “Kadinlarin ve Engelli Bireylerin Ekonomik ve Sosyal
Hayata Katilimlarinin Gii¢lendirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” ve Reges Elektrik
ile “Kadinlar i¢in Enerji Okulu Ig Birligi Protokolii” imzalanmis olup, Protokoller
kapsaminda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Is ve aile yasaminin uzlagtinlmas1 amaciyla isgiicii piyasasini diizenleyen kanunlarda
onemli ilerlemeler kaydedilmistir. 10 Subat 2016 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 6663 sayili
Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun kapsaminda,
kadin ¢alisanlar ve ebeveynlerin 6zliik haklari ile doguma bagli yar1 zamanli ve kismi ¢alisma
haklarina iligkin 6nemli diizenlemeler yapilmagtir.



2025 yilinda ilan edilen Aile Yili kapsaminda aile kurumunu destekleyici adimlar
atilmaktadir. Bu dogrultuda "Dogum Sonrasi Yarim Zamanl Caligma Hakkimin Kullanimina
Iliskin Yonetmelik", 18.07.2025 tarihli ve 32959 Sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylirlirlige girmistir.

Bu Yénetmelige gore kadin ve erkek memurlar dogum veya evlat edinme sonras: analik
ya da babalik izninin bitiminden itibaren ¢ocugun ilk6gretim ¢aginin basladig: tarihi takip eden
ay basmna kadar yari zamanl ¢alisabilecektir. Haftalik 20 saatlik calisma esasina dayali bu
diizenleme, ebeveynlerin ¢ocuklarinin gelisimine daha fazla zaman ayirmalarina ve aile ici
baglarin gii¢lendirilmesine dogrudan katki saglayacaktir.

Diger taraftan Bakanhigimizca 0-36 ay ¢ocuklarin bakimi ve gelisiminin firsat esitligi
saglanarak desteklenmesi ile kadinlarin i§ ve 6zel hayat dengesini saglamaya yo6nelik ev temelli
bakim hizmetlerinin standart ve nitelikli sunulmas amactyla UNICEF Tiirkiye is birliginde
gesitli iilkelerdeki farkli uygulamalardan yararlamlarak ve giiniimiiz ihtiyaglari, toplumun
sosyokiiltiirel yapis1 g6z 6niine alinarak tamamlayici bir model 6nerisi olarak Nifelikli Cocuk
Bakicilar1  Aracihigiyla Ev  Temelli Cocuk Bakim Hizmet Modeli Gelistirme Projesi
yiriitiilmektedir.

Ayrica Bakanligimiz denetiminde bulunan 6zel kreg ve giindiiz bakimevleri gergek ve
0zel hukuk tiizel kisileri tarafindan agilan kuruluslar olup kurulus binast, personel, isleyis vb. ile
ilgili rubsatlandirma, denetim ve rehberlik islemleri tarafimizca yiiriitiilmektedir. Erken cocukluk
dénemi bakim hizmetlerinin yaygmlastirilmasi galigmalar1 kapsaminda ilgili paydas kurumlar ile
istisare toplantilari gerceklestirilerek kres ve giindiiz bakimevleri kurucu ve/veya adaylarina
mevcut devlet yardimlar ve tesvik uygulamalarina yonelik farkindalik ve tamitim calismalan
yiriitiilmektedir.

Bununla birlikte, erken ¢cocukluk déneminde yer alan tiim ¢ocuklarin kres hizmetlerinden
esit olarak yararlanabilmesi ve sosyal ve ekonomik diizey farkliligi olmadan firsat esitliginin
saglanabilmesi amaciyla mevzuat dogrultusunda 6zel kres ve giindiiz bakimevleri kapasitelerinin
ytizde ticd, il miidiirliklerimizce tespit edilerek Ucretsiz Bakim Hizmeti kapsaminda ¢ocuklarin
licretsiz yararlanmasi i¢in kullaniimaktadar.

Ek olarak Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirdma Sartlariyla Emzirme Odalar: ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda birden ¢ok kadin ¢alisam olan
is yerlerinde 0-6 yas ¢cocuk bakimina iligkin kadmn ¢ahisanlar igin diizenleme bulunmaktadir.

Ayrica, Bakanlhigimizea yiiriirliige konulan Kadinin Giiclenmesi Stratejisi Belgesi ve
Eylem Plam (2024-2028)’'nda is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi 6ncelikli politika
alanlarindan biri olarak belirlenmis ve konuya iligkin agagidaki faaliyetlere yer verilmistir;

o Is ve aile yasaminin uyumlastirilmas: konusundaki mevzuat diizenlemeleri, kadin erkek
esitligi perspektifiyle yeniden gozden gegirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

¢ Okul 6ncesi egitimden baslayarak okul ve mesai saatlerini uyumlastiracak okul sonrasi
egitim mekanizmalan (etiit, hobi-sanatsal faaliyetler, spor faaliyetleri) gelistirilecektir.

Bununla birlikte, ¢ocuk bakimi konusunda yapilan diizenlemelere agagida yer verilmistir;

o  Ozel sektor, kres ve giindiiz bakimevleri ile okul 6ncesi egitim amaciyla gergeklestirecegi
yatiimlar igin bolgesel desteklerden (sigorta primi, vergi muafiyeti/indirimi)
faydalanabilmektedir.

o Ozel kres ve giindiiz bakimevleri faaliyete gegtigi vergilendirme déneminden itibaren bes
vergilendirme dénemi boyunca gelir ve kurumlar vergisinden istisna tutulmaktadir.



* 150’den fazla kadin galisam olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmast,
bakimi ve emziren ¢aliganlarin ¢ocuklarim emzirmeleri i¢in isveren tarafindan, ¢alisma
yerlerinden ayr1 ve isyerine yakin bir yurdun kurulmas: zorunludur.

e lsverenin, kadin ¢aliganlarinin her bir ¢ocugu igin aylik briit asgari licretin yiizde 50’sini
ddemeyi dogrudan bu hizmetleri saglayan kreg ve bakimevlerine yapmalar kaydiyla, bu
tutar gelir vergisinden istisna tutulmaktadir.

Bakanligimizca Tarim ve Orman Bakanlig1 is birliginde yiiriitilen, AB ve Tiirkiye
tarafindan finanse edilen “Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi” ile kadin
kooperatiflerinin giiglendirilmesi, siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, kurumsal kapasitelerinin
gelistirilmesi, goriintirliiklerinin artirilmasi  ve yaygmlagtiriimalar1  hedeflenmigtir. Proje
uygulama donemi 15 Eyliil 2021 tarihi itibariyle baglamis olup, Aralik 2024°de tamamlanmigtir.

Bakanligimizin ana faydalanici, Tiirkiye Cumhuriyeti Strateji ve Biitge Baskanligi’nin es
faydalanic1 oldugu ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi’nin uygulayici ortakligi ile hayata
gegirdigimiz “Tirkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgelemenin
Uygulanmasi Projesi”, 2020 yilinin Aralik ayinda baglamis olup Aralik 2024’te tamamlanmgtir.
Proje ile Tiirkiye’de kadin erkek esitligine duyarli planlama ve biitcelemenin sistematik ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesi yoluyla kadinlan ve kadin erkek esitligini daha da
gliclendirmek amaglanmustir.

Bakanligimiz ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: is birliginde, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafindan ylriitiilen “Gelecegini Kuran Geng
Kadimnlar Projesi” ile NEET (ne egitimde ne istihdamda olan) grubundaki gen¢ kadinlarin
sorunlarini ve ihtiyaglarim daha gériiniir hale getirmek, yerel ve ulusal giindemdeki yerlerini
pekistirmek ve bu sorunlarin belirlenmesi ve ihtiyaglarin kargilanmas: i¢in mekanizmalar
olusturmak amaglanmigtir. 2021 yili Aralik ayinda baslayan Proje Mart 2025°te tamamlanmis
olup, 2025-2027 yillan arasinda “Gelecegini Kuran Geng Kadmlar Projesi Faz II” seklinde
devam etmektedir.

Ote yandan Ulkemizde ticret esitsizliginin 6nlenmesine yonelik yasal diizenlemeler ve
bagvuru mekanizmalar1 hayata gegirilmistir Anayasa’nin 10 uncu maddesinde; “Herkes, dil, irk,
renk, cinsiyet, siyasi digiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun oniinde egittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gecmesini saglamakla yikiimlidir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz” hikmii yer almaktadir. Yine Anayasa’nin 55 inci
maddesinde; “Devlet, ¢calisanlarin yaptiklar: ige uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yararlanmalar: icin gerekli tedbirleri ali” hiikmiine yer verilmistir.

Aynca, 4857 sayili Is Kanunu’nun 5 inci maddesinde; ayni veya esit degerde bir is i¢in
cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret kararlagtirilamayacag: hitkiim altina ahnmistir. Bu
diizenlemelere ragmen, yalnizca cinsiyet nedeniyle esit olmayan ticret belirlenmesi halinde yarg;
yoluna bagvurulabilecegi gibi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve Tiirkiye Insan Haklart
ve Esitlik Kurumu’na bagvuru yapilmasi da miimkiindiir.

Soru 8nergesinde yer alan diger konular, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gérev
ve faaliyet alani igerisinde bulundugundan Bakanligimizca degerlendirilememistir.



