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flgi :a)15/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1697698 sayil yaziniz. 1 I ‘577883
b)16/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1699431 sayil1 yazimz.
¢) 19/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1700705 sayili yaziniz.
¢) 23/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1702648 sayili yaziniz.

Bakanhigimiza 1lgi (a-b-c-¢)’de kayitli yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Ozgiil
SAKI’nin 7/33618, Istanbul Milletvekili Gamze AKKUS ILGEZDI’nin 7/33718, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/33808 ve Istanbul Milletvekili M. Satuk
Bugra KAVUNCU’nun 7/33889 esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya
iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (56 Sayfa)
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KOCAELI MILLETVEKILI OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/33808 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE iLiSKIN BILGI

Yuksekogretim Kurulu Bagkanhigindan alinan 66124 sayili konuya iliskin yazilar1 Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (4 Sayfa)



YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig:

Sayr :E-57802651-610-66124
Konu :Soru Onergeleri - 7/33808

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanhigi)

flgi  :2)22.09.2025 tarihli ve E-32661919-610-141620726 sayil yazmiizi, |
b) Munzur Universitesi Rektorliigiiniin 25.09.2025 tarihli 1788 »91-07 say1l1 yazisi.

Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafmdan verllen 7/33808 esas sayili Soru
Onergesi Kurulumuz Bagkanliginca incelenmistir.

Konuya iligkin soru 6nergesine verilecek cevaplara esas teskil etmek iizere Munzur Universitesi
Rektorliigliniin vermis oldugu bilgiler ekte sunulmaktadlr ’

Bilgilerinize arz ederim. ‘

Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU
Bagkan Vekili

Ek: llgi (b) yazi (3 Sayfa)

Bu belpe, ghivenli elekmronik tmza e imzalanmistir,
Dogrulama Kodu: 1FE2428E-E616-4D83-A319- 087DAA518D15 Dogrulama Adresi: https /www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara- -Tirkiye 3
Telefon: 0(312) 298 70 00
Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : yok@hs0] kep.tr




HIZMETE OZEL

T.C.
MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr :17886791-07
Konu : Soru Onergeleri -7/33808

25.09.2025

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Daireszi“Baskanhgl)

lgi: E-57802651-610-64208 sayili yaziniz.

Munzur Universitesi'nde gegtigimiz giinlerde kuruldugu duyurulan “idari Koordinasyon
Kurulu™, kurulus amaglari ve iyeleri nedeniyle ciddi tartigmalara yol agmistir. Akademik ve idari
personele gonderilen yazilarda bu kurulun; akademik ve idari personelin mesleki davramislarimi “etik
ilkelere uygunluk™ agisindan denetlemek. danismanlik yapmak ve gerektiginde disiplin siireclerine
katkida bulunmak amaciyla kuruldugu belirtilmistir. Ancak;

* 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinde disiplin islemleri agik bicimde
diizenlenmis olup, bu alanda yeni bir kurul olusturulmasina dair herhangi bir hitkiim
bulunmamaktadir. .

« YOK iin yayimladigi “Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi™ ile yiiksekdgretim
kurumlan igin baglayict etik ilkeler belirlenmis ve bu yonergeler disinda paralel mekanizma
olusturulmasina dair bir diizenleme meveut degildir,

* Universitede gegffh\ggtc Resmi Gazete'de yayimlanan 2011/2 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi
uyarinca kurulmus olan:ve mobbing magduru personelin bagvurularini inceleyen “Mobbingle
Miicadele Komisyonu™, rektorliik tarafindan kisa siire énce kaldirilmistir. Yerine kurulan “idari
Koordinasyon Kurulunun ise herhangi bir yasal dayanag: bulunmamakta, gorev tamimi, yetki sinirlar
ve yaptirim giicii belirsizdir.

» Kurul Wlyelerinden birinin, dnceki rektoriin kardesi olmasi ve ge¢miste etik ilkelere aykiri
bi¢imde kadro aldigriddiasi. kurulun “etik” degil. “idari kontrol” ve “disiplin baskis1™ araci olacag:
yoniinde kaygilan artirmaktadir.

Bu gelismeler, Munzur Universitesi'nde bilimsel ozerklik, akademik dzgiirlik ve liyakat
ilkelerinin zedelendigine isaret etmektedir. Demokratik temsil mekanizmalari isletilmeden idari atama

ile o}{tig‘tm‘dlan kurul, akademik ortamda korku. otosansiir ve keyfi disiplin uygulamalart riskini
dogurmaktadir.

Bu ’lny)a;g]‘amda;



Munzur Universitesi’nde kurulan idari Koordinasyon Kurulu'nun yasal dayanagi nedir? Bu
kurul hangi kanun, yonetmelik veya yonergeye gore tesis edilmistir? L

idari Koordinasyon Kurulu, Munzur Universitesi Yénetim Kurulu karariyla Universi em
Genel Sekreterlik islerinin kolaylastxplmasx ve sorunlarin uzlagsmayla cﬁzi‘uxni’xneg%ﬂnelxk *
olarak ihtiyaca binaen kurulmustur. Universitemiz ve Genel Sekreterligin idari hizﬁ*f@tgé‘rinin
etkin sekilde sunulmasma yonelik bir kuruldur.

Universitede daha dnce 2011/2 sayils Bagbakanlik Genelgesi uyarinca.kurulan Mobbingle
N . s - R N .o TS .
Miicadele Komisyonu'nun kaldirilmasimin gerekgesi nedir? Mobbing magduru personelin
bggvurularml inceleyen ve ¢bziim treten yasal komisyon yerine mc}@’&a%ﬁi‘yen olmayan yeni
bir kurulun olusturulmasi hangi ihtiyagtan dogmustur?

1

Mobbingle Miicadele Komisyonu devam etmektedir. Gegen hgﬁad?fbb&%ing iddias: ile verilen
bir dilekgeyi kurul degerlendirmistir. Gorevine gelmeyen, isifu _W(%‘mayan, isleri guclestiren
anlays yerine ¢alisan (ireten kazancini hak eden gorevlerini, sorumluluklarmi ve haklarim
bilen bir anlayisla ¢alismaktadir.

idari Koordinasyon Kuruly tyeleri hangi kriterlere. gore segilmistir? Kurul tyelerinin
belirlenmesinde akademik ve idari personelin gorigth alinmms midir?

Uyeler Mevzuat (Hukukgu). Mobbing (Psikolog), Muallim (Egitimci) ve Mutesebbislik
a‘!anmda ¢alisan uzman Kkisilerden olustux:u‘im(;g.tur. Yonetim Kurulunda belirlenmistir.
Uyelerden birinin  Eski rektériin kardesi olmasinin sakincasi nedir? Her birey kendisinden
sorumludur. isleri kolaylastirma ve uzlastirma amac ile kurulan bir Kurulun bir tivesinin eski
rektoriin kardesi olmasi sonucu degistirmeyecektir. Niyet hayir akibet hayir.

Kurulun gérev tanimy, yetki alani ve yaptinm giicii nedir? Bu hususlar yazili bir ydnerge veya
senato karariyla belirlenmis midir?.

Kurulun gorevi Universitemiz ve Genel Sckreterlik idari igleyisinin faaliyetlerini
kolaylastirmak ve sorunlaryuzlagma ile ¢dzmektir. Yetki alani ve yaptirum giicli yoktur,
Universitemiz ve Genel Sekreterligin idari hizmetlerinin etkin sekilde sunulmasma yonelik bir
kuruldur,

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesinde diizenlenmis olan disiplin iglemleri
mevcutken, disiplin stireglerine “katkida bulunmak” ifadesiyle bu kurula nasil bir yetki devri
ongorilmistie?
Universitgmizsvé"Genel Sekreterlik faaliyetlerini kolaylastirmak ve sorunlarin uzlasi ile
¢oziimine katk1 sunmak amaciyla disiplin mevzuatina etki etmeden katkida bulunmak
amaciyla karulmustur.

Yiksekogretim Kurumlart igin YOK tarafindan yayimlanan Etik Davranis ilkeleri ve Bilimsel
‘Aragirma ve Yaymn Etigi Yonergesi mevecutken, ayrica bir kurul kurmaya neden gerek

. duyulmustur?

o Universitemiz ve Genel Sekreterligin idari hizmetlerinin etkin sekilde sunulmasina yonelik bir
“kuruldur. Isleri kolaylagtirict ve sorunlar yasanirsa uzlastirier belki de en onemlisi kamu
hizmetlerinin etkin sekilde sunulmasina vonelik bir kuruldur. Etik Davramg llkeleri ve
Bilimsel Aragtirma ve Yayn Etigi Yénergesi ile ilgili degildir. Alternatifi degildir.




Universitede bu kurulun olusturulmasiyla birlikte akademik Ozglirlik, ifade 6zglirligi ve
bilimsel 6zerklik alaninda yasanabilecek olasi hak ihlallerine karsi Bakanlhigimzin ala
Onlemler nelerdir?

Munzur Universitesi’nde son yillarda akademik kadro atamalari ve ydnetim
dair kamuoyuna yansiyan kayiwmacilik. etik digi atamalar ve liyakatsizlik idd
Bakanliginiz bir inceleme yapmis midir?




