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Osmaniye Milletvekili Sayin Asu KAYA’ya Ait 7/26996 Esas Numaral: Yazili Soru
Onergesine [liskin Cevap Metni

Tiirkiye’de kadimin giiglenmesi konusunda ulusal mekanizma olan Bakanlhigimizca
uygulamaya konulan ve 2024-2028 yillarmi kapsayan “Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plani”nda 2028 yilina kadar kadimlarin ekonomik alanda gliclenmesine y6nelik olarak
belirlenen politikalar; kadinlarin galisma hayatina daha aktif katihm saglamasi ve degisen isgiicii
piyasast dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z sahibi olmasim saglamak temel
amactyla kurgulanmistir. Bahse konu belge, kadinlar ve kiz ¢ocuklarim her alanda giiglendirmek
amaciyla kurumlar aras is birligini gelistirmek tizere Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar
Alma Mekanizmalarina Katiim, Cevre ve iklim Degisikligi politika eksenleri gergevesinde
olusturulmustur.

Bahse konu dokiimanin 'Ekonomi' bashg: altinda belirlenen temel amag, kadinlarin
ekonomik olarak giiclenmesini saglamak ve degisen isglici piyasasina tam, esit ve etkin
katilimlarini desteklemektir. Bu dogrultuda, dokiimanda belirlenen politika eksenleri asagida
siralanmaktadir;

1. Kadinlarmn iggiicii piyasasina girislerini kolaylastirmak ve insana yakigir islerde
istihdamlarimi arttirmak i¢in mevzuatin gdzden gecirilerek iyilestirici diizenlemeler
yapilmasi,

2. Kadinlara ve kiz gocuklarina, ikiz doniisiime (yesil ve dijital doniistim) uyumlu isgiicii
piyasasinda ihtiyag duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasi,

3. Strduriilebilir kalkinma i¢in kadinlarin ekonomik giiglenmelerini desteklemek amaciyla
esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektériin doéniiglimiiniin saglanmasi,

4. Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin

giiclendirilmesi amaciyla galigmalar yapilmast,

Kadmnlarin istihdama katithimim desteklemeye yonelik ¢alismalar kapsaminda, ev igi
bakim yiikiiniin hafifletilmesi ve is-aile yagam dengesinin giiglendirilmesi gibi konular
Bakanlhigimiz tarafindan 6nem verilen basliklar arasindadir. Bu kapsamda, kadinlarin ekonomik
giiclenmesini saglamak amaciyla, degisen is giicii piyasasina tam, esit ve etkin katilimlarinin
tesvik edilmesi hedeflenmistir.

S6z konusu planda 1. Strateji olarak “Kadinlarin Isgiicii Piyasasina Giriglerini
Kolaylagtirmak ve Insana Yakisir Islerde Istihdamlarim Arttirmak Icin Mevzuatin Gozden
Gegirilerek Iyilestirici Diizenlemeler Yapilmast” hedefi belirlenmistir. Bu strateji kapsaminda,
bakim sorumluluklarinin gerek ebeveynler arasinda gerekse kurumsal bakim hizmetleri yoluyla
paylagilmasina yénelik mevcut destek ve tegvik mekanizmalarimn, ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmesini 6ngéren spesifik faaliyetler bulunmaktadr.

S6z konusu faaliyetlerin yam sira, kadinlarin isgiictine katilimim engelleyen yapisal ve
toplumsal faktérlerin giderilmesine yonelik olarak ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile sivil
toplum kuruluslartyla is birligi iginde yiiriitiilen ¢aligmalar, eylem planinin uygulama dénemi
boyunca siirdiiriilecek olup; bu alandaki mevcut ig birligi mekanizmalarimin gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

Diger taraftan Bakanhigimiz gérev alam kapsamnda yiiriitiilen projeler ve faaliyetler ise;

¢ Bakanligimiz tarafindan kadinlarin ekonomik olarak gliclendirilmesi amaciyla

'Kadmlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi' ve 'Turkiye’de Kadin-Erkek

Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgeleme Projesi’ yuritiilmiisttir. Halihazirda ise



‘Tiirkiye’nin Mithendis Kizlar1 Projesi', 'Hobin Isin Olsun Projesi' ve 'Gelecegini Kuran

Geng Kadinlar Projesi' devam etmektedir.

* Bu projelerin yaninda kadnlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin
gliclendirilmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanhig: ile “Kadin Girigimciliginin
Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokoli” ve TUBITAK ile “Bilimsel Arastirma-
Geligtirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik s Birligi Protokoli” imzalanmig olup,
“kadingirisimci.gov.tr” internet sitesi erisime agilmugstir. Bahse konu internet sitesinde
Kadin Kooperatifleri Agina kayith kadinlar i¢in “Ben De Varim” uygulamasi hayata
gegirilmistir. Ayrica, kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi kapsaminda Tarm ve
Orman Bakanhg: ve Ticaret Bakanligh is birliginde imzalanan “Kadin Kooperatiflerinin
Giiglendirilmesi I3 Birligi Protokolii” gergevesinde calismalar yiiriitiilmiigtiir.

* Bu ¢alismalarin yam sira; kadin istihdammin artirilmasi, kadin girisimciliginin tegvik
edilmesi ve kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi amaciyla Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu ile “IPARD Programina [ligkin Is Birligi Protokolii”, ISKUR ile “Is
Pozitif Programm Is Birligi Protokolii”, OSTIM Organize Sanayi Bélgesi Miidiirligii ile
“OSTIM I Birligi Protokolii”, Hepsiburada ile “Tiirkiye’nin Girisimci Kadinlari Isbirligi
Protokolii”, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli1 ile “Kadinlarm ve Engelli Bireylerin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimlarimn Giiglendirilmesine Yonelik Is Birligi
Protokolii” ve Reges Elektrik ile “Kadimlar i¢in Enerji Okulu Isbirligi Protokolii”
imzalanmus olup, Protokoller kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

* Bakanhigimiz gérev alam kapsaminda, kadmn girisimciliginin desteklenmesi amaciyla
ozel sektor i birliginde gesitli ¢alismalar da yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda:

v Kadm girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla Bakanligimiz ile Hepsiburada arasinda
"Tirkiye'nin Girisimei Kadinlann Is Birligi Protokoli" imzalanmigtir. Protokol
gergevesinde, yeni uygulama ve destek mekanizmalar1 araciligiyla Turkiye’de girisimci
kadin sayisimmn artirilmast ve bu yolla kadin istihdaminin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. S6z konusu is birligiyle, girisimci kadinlarin e-ticaret alanindaki bilgi,
beceri ve faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglanmasi 6ngériilmektedi.

v Enerji sekt6rinde kadin istihdammn artiilmasi ve temsiliyetinin giiglendirilmesi
amaciyla, Bakanligimiz ile Reges Elektrik Enerjisi Perakende Satis Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti. arasinda "Kadimlar I¢in Enerji Okulu Is Birligi Protokolii" imzalanmgtir.

Kadinlara yénelik istihdam, is giicii ve igsizlik oranlarina iligkin istatistiki veriler Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanmaktadir. TUIK tarafindan kadin ve erkeklere
iligkin karstlagtirmal1 istihdam ve ig giicii verileri Tiirkiye geneli veya bolgesel diizeyde
yayimlanmaktadir.

TUIK tarafindan gergeklestirilen Hanehalk: Isgiicti Aragtirmasi sonuglarina gére:

 Haziran 2023 déneminde, kadinlarin is giiciine katilim1 11 milyon 736 bin kisi olarak
gergeklesmis; bu kadinlarin 10 milyon 273 bini istihdam edilmistir.

 Haziran 2024 ddneminde ise is giiciine katilan kadin sayisiun yaklagik 420 bin kisi
artarak 12 milyon 154 bine, istthdam edilen kadin sayisinin ise yaklagik 410 bin kisi
artarak 10 milyon 683 bine ulastif1 gézlemlenmektedir.

Bu artis oranlara yansitildiginda:

 Kadinlann is giiciine katilim orani, %35,5’ten %36,5’¢,

« Kadin istihdam oran1 ise %31,1’den %32,1’e ylikselmistir.



