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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayith yaziyla iletilen Izmir Milletvekili Yiiksel
TASKIN’1n 7/32058, Kayseri Milletvekili M. Baki ERSOY un 7/32515, Siirt Milletvekili
Sabahat ERDOGAN SARITAS’mn 7/32983, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’1n
7/32984 ve 7/33091, Sanlurfa Milletvekili Mahmut TANAL’m 7/32988 ve 7/33085, Usak

Milletvekili Ali KARAOBA’mn 7/33083 ve 7/33 172, Tekir

dag Milletvekili Selcan TASCI’nin

7/33086, Sirnak Milletvekili Mehmet Zeki IRMEZ’in 7/33088 ile Istanbul Milletvekili Gokhan

GUNAYDIN’1n 7/33171 esas numaralt
bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.
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Bakanligimiza ait 6gretmenevi ve aksam sanat okullar1 7535 sayil1 2025 Yili Merkezi
Yénetim Biitge Kanunu’nun “Mali kontrole iligkin hiikiimler” baglikli 8’inci maddesinin
yedinci fikrasi ile Hazine ve Maliye Bakanliginin 2021 Yili Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin
Tebligi’nin 7°nci maddesinin birinei fikras kapsaminda biitiin isletme giderlerini (personel
giderleri, elektrik, su, yakit, haberlesme ve diger tiim cari giderler.) kendi isletme gelirleriyle
karsilayan kurumlar olup ilgili mevzuat gergevesinde bu kurumlarin zarar etmeden isletilmeleri
esastir.

Bakanligimiza ait 63retmenevi ve aksam sanat okullarinda; egitim 6gretim hizmetleri
siufindan kurum miidiirii, miidiir yardimeisi, 657 sayih Kanun’a tabi memur (gegici
gorevlendirme), 4857 sayili fs Kanunu kapsaminda ISKUR ftizerinde belirli siireli veya belirsiz
stireli ig¢i veya personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alimi (taseron is¢i) olmak iizere toplam
6.744 personel gorev yapmaktadir.

Ogretmenevi ve aksam sanat okullarinda egitim oOgretim hizmetleri simfindan toplam
528 kurum miidiirti ve 636 kurum miidiir yardimcist grev yapmakta olup 2025 Yil: Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu ile 2025 Yili Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig hiikiimleri
uyarinca bu kurumlara tahsisli memur kadrosu bulunmamaktadir. Anilan kurumlarda ihtiyag
duyulan birimlerde gegici gorevlendirme ile 657 sayllt Kanun’a tabi memur gérevlendirmesi
yapilmakta olup toplam 380 memur gegici olarak, 30.07.2025 tarihi itibartyla Bakanligimiza
ait dgretmenevi ve aksam sanat okullarinda ISKUR iizerinden ise alman 2.366 sézlesmeli isci
personel ve 2.781 hizmet alim (tagseron) olmak iizere toplam 5.147 is¢i personel
calistilmaktadir,

Ogretmenevi ve aksam sanat okullarmin her birinin miistakil biitgeye sahip olmasi ve
biitlin cari ve yatirrm giderlerini kendi isletme gelirleriyle karsilamak zorunda olmalars
nedenleriyle gelir gider (biit¢e) imkanlari gergevesinde is¢i personel ¢alistirilmakta olup kurum
idarelerince hizmet maliyetleri dikkate alinarak esitlik ilkesine uygun bir sekilde ticretlendirme
yapilmaktadir.

Corum Valiligince konuya iliskin olarak;

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak ise alinan memur ve yardimei
hizmetli personelin KPSS puan Ustlinligiine gore ise alindig), diger iscilerin ise kurum
tarafindan ihtiya¢ halinde istihdam edilecegi, s6zlesmeli isgilerin maas ve 0zliik haklarinin
kurum tarafindan karsilandigy, siireli ve siiresiz sozlesmeli personelin asgari iicretin tizerinde
maag aldify, diizenli olarak tediye ve diger yardim 6deneklerinin ddendigi, ¢alisan personel
arasinda esit ige esit iicret politikasina uygun hareket edildigi ve maaslarin personelin statiisiine
gore kurumun mali dengesini bozmayacak sekilde ¢alisma baris gozetilerek 6dendigi,

bildirilmistir,



