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ligi yazimz ile Hakkari Milletvekili Sayin Oznur BARTIN tarafindan yoneltilen 7/26173 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimiz tarafindan istihdamin korunmasi ve issizlikle miicadele kapsaminda tiim iilke
genelinde aktif ve pasif istihdam politikalar: uygulanmaktadir. Tiim iilke genelinde oldugu gibi Hakkdri ve
cevresindeki diger bolge illerinde de istihdami artirmak ve issizligi énlemek amacyla gesitli politikalar
belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu kapsamdaki tegvik uygulamalarinda basta ozel politika gerektiren
kadwnlar, gengler ve engelliler olmak iizere issizler ¢egitli sartlar altinda istihdam eden isverenlere belirli
siireyle sosyal guvenlik prim destegi saglanarak istihdamin korunmasi ve issizligin  azaltilmas:
hedeflenmektedir. 4447 sayii Kanunun gecici 10 uncu maddesi kapsaminda 2011 yilindan bu yana
uygulanan ‘Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Istihdam Tesvik® ile basta ozel politika
gerektiren kadinlar ve gengler olmak iizere ise giris tarihi itibaryla en az 6 aydwr issiz olan issizlerin
istihdaminin desteklenmesi amaciyla 31/12/2026 tarihine kadar ozel sektor isyerlerince ilave istihdami
saglanan sigortalilarin, sosyal giivenlik sigorta primi igveren payinin tamami karsilanmaktadir.

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere issizlerin isgiicii piyasasina gegisini saglayacak
bilgi, beceri, ¢alisma aliskanlig1 ve disiplinini kazandirmak iizere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kamu
kurum ve kurulugslart ile is birligi yapilarak Isgiicii Uyum Programlar: diizenlenmektedir. A yrica, Is Pozitif
Programi, Her Meslekte Kadin Eli Projesi, Kadin Istihdam: Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP),
Gelecegin Mesleklerinde Isbasi Egitim Programlari, Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP) ve Is
Kuliipleri Projesi hayata gegirilmigtir. Genglerimizin kalici, kayitli ve nitelikli istihdam icine girmesini
saglayan, igsizligi azaltan ve iilkemiz rekabet giictini biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026
yilinda hayata gegirilmigstir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ik Adim’ ve
‘ISKUR Genglik’ olmak iizere 5 ana programin ¢atisi olan bu Program ile genglerin erken yasta is deneyimi
kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasinn ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama
yonelmeleri amaclanmaktadir.

4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu'nun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat sanayinde
tiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erigimini kolaylagtirmak ve istihdam
korumak amaciyla 2026 yil itibaryla ‘Imalat Sanayi i¢in Kredi Finansmam ve Istihdam: Koruma
Programi’ hayata ge¢irilmistir.

Bununla birlikte, iilkemiz isgiicii piyasasina iliskin veriler Tiirkive Istatistik Kurumunun internet
sayfasinda, ISKUR’a kayitl is arayanlara iliskin veriler T: lirkive Is Kurumunun (ISKUR) internet
sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayinlanmakta olan ayhik istatistik biiltenleri ve istatistik yilliklarinda,
sigortalilara iligkin veriler ise SGK 'mn internet sayfasinda (www.sgk.gov.ir) yer al dir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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