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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Istkhan tarafindan
Anayasa’mn 98, TBMM I¢ Tizigii’'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 17.01.2025 o M
- |
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Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi'nin verilerine gére, 2024 yilinda toplam otomotiv ihracati yiizde 6
artarak 37,2 milyar dolar seviyesine ulasti. Uretim rekoru kiran Oyak Renault'un Bursa
fabrikasi, yillik 360 bin otomobil ve 750 bin motor iiretim kapasitesi ile listenin baginda yer
aliyor. Fabrika yoneticileri, “14 fabrika arasinda en hizli ve en iyi olan Tiirkiye” diyerek
fabrikanin basarisiyla dviiniirken, otomotiv tekeli ayn1 14 fabrika arasinda iscilerine en diisiik
ticreti Tiirkiye’de 6diiyor. Renault CEQ’larinin, “Kar rekorlar1 kiriyoruz” ve “Tiirkiye’yi
ihracat merkezimiz olarak gériiyoruz” agiklamalari ise bu biiyiik rekor ve hedeflerin arkasinda
tiretim baskisi, agir ¢alisma kosullari, yiiksek vergi dilimleri nedeniyle eriyen ticretler ve
“tasarruf tedbirleri” oldugunu gozler 6niine seriyor.

400 milyon Euro’nun iizerinde yatirim hedefleriyle 2027 yilina kadar dort yeni Renault
modelinin liretimini planlayan Bursa fabrikasinda c¢aligan 5.220 ig¢i, diistik ticretlerini kredi
kart1 borglar1 ve es-dosttan alinan borglarla telafi etmeye ¢alistyor. “Yiizyilin s6zlesmesi %100
zam aldik” denilerek duyurulan toplu is sdzlesmesi, kisa siirede enflasyon kargisinda eriyerek
etkisini yitirdi. Hitkiimetin Orta Vadeli Programi, patronlarin vergi bor¢larm silip destek ve
tesviklerle onlar1 ddiillendirirken, ig¢ilerin yasamina zam, vergi ve faiz yiikii olarak yansidi.

Fabrika ve isyerlerinde siiregelen ucuz emek sOmiiriisiiniin bir giivence programi olarak
uygulanan program, isgilerin haklarini ve ¢aligma kosullarim giderek daha da geriletiyor.
Sermayeye aktarilan kaynak ve tesviklerde hicbir tasarruf 6ngérmeyen bu ekonomi
politikalarindan cesaret alan uluslararasi otomotiv tekelleri, “tasarruf” adi altinda iscilerin en
temel haklarini dahi tirpanliyor. ' -

Renault'ta gelinen son durumda, fabrikada tasarruf gerekgesiyle 1siticilar kapatildi ve isgiler
kishik kiyafetlerden tasarruf etmeye zorlanarak sogukta ¢alismaya mahkfim edildi. 6331 Sayili
Is Saglipy ve Giivenligi Kanunu ile Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsaminda
zorunlu olan eldiven gibi ekipmanlar bile seflerin keyfi 1m51yat1ﬁne brrakildi. Uygun beden
eldivenlerin saglanmamasi nedeniyle isciler, siirekli olarak is kazasi nsklyle karsl karsiya
kaliyor. ‘ .
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Uretim, sézlesmeli iscilerin destegiyle bile zor yetistirilirken, bu isciler isten ¢ikartlyor ve
kadrolu is¢ilere yogun mesai ile agir ¢aligma kosullan dayatilhiyor. Isci saghg ve giivenligi
Onlemlerinin goz ard1 edilmesi ve yiiksek performans beklentisine dayali agir ¢alisma kosullari,
is kazalarinin artmasina neden olurken, bel, boyun ve omuz fitig1 gibi meslek hastaliklarimin
is¢iler arasinda yayginlagmasina yol agiyor.

Bu Baglamda;

1- Istticilarin  kapatilmasi, kishk kiyafetlerin saglanmamasi ve kisisel koruyucu
ekipmanlarin dagitiminin saglanamamasi is¢ilerin hastalanmasina birgok is kazasina yol
agmgtir. Oyak-Renault patronlarinin 6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile
Kigisel Koruyucu Donamim Yonetmeligi’ni agikga ihlal ettigini ve sug isledigini
gostermektedir. Bakanhigimiz, iscilerin saglik ve giivenligini hi¢e sayan bu hukuksuz
uygulamalara kargi gerekli denetimleri yapacak ve cezai islemleri uygulamak i¢in adim
atacak midir?

2- Yiiksek kér ve ihracat hedefleri dogrultusunda isgilere uygulanan yogun performans
baskis: ve fazla mesai dayatmalarinin yam sira, sogukta ve koruyucu ekipmanlardan
yoksun sekilde ¢aligmaya zorlanan isgilerin dikkat daginikligi ve stres nedeniyle is
kazas1 ve is cinayetlerine maruz kalma riski artmaktadir. Bakanliimza bagl
miifettisler, Oyak-Renault fabrikasinda is¢i sagligi ve giivenligi 6énlemlerini en son ne
zaman denetlemistir? Bu kasith ihmallerden kaynaklanabilecek kazalar1 6nlemek adina
Renault fabrikasina yonelik herhangi bir yaptirim uygulanacak midir?

3- Kapitalist somiurti diizeni ve iktidarin politikalar1 sonucu yasanan ekonomik Kriz
gerekce gosterilerek bircok igyerinde oldugu gibi Oyak-Renault fabrikasinda da
“tasarruf” ya da “kiicilme” adi altinda is¢ilerin temel haklar1 hukuksuzca gasp
edilmektedir. Isten ¢ikarmalar siirerken, az sayida isciyle daha fazla is yapilmas:
dayatilmakta, “hadi hadi” baskisiyla iiretim devam ettirilmektedir. Is¢i saghigi ve
giivenligi Onlemleri dahi maliyet unsuru olarak goriilerek ¢alisma kosullar giderek
agirlagmaktadir. Krizin faturasim is¢ilere ve emekgeilere yiikleyen politikalarinizin
patronlar cesaretlendirdigini diistiniiyor musunuz?

4- Is giivencesinin patronlarm keyfi kararlarina baghi olmasi, iscilerin kolayca isten
cikarilmasina yol agmakta ve diledikleri is¢iyi yaptirimsiz bir sekilde isten
cikarabildikleri bir diizen yaratmaktadir. Bu durum, isgilerin en temel hakki olan is
giivencesini hige saymaktadir. Is giivencesini yasalarla giiclendirmek i¢in somut
adimlar atmay: diislintiyor mu, yoksa patronlarin talepleri dogrultusunda ucuz emek
sOmiiriisiinil ve glivencesiz ¢aligmay1 desteklemeye devam mu edeceksiniz?

5- Fabrika igerisinde sdzlesme ile ise alinan is¢ilere 4 aylik deneme siiresi ve 2024 Aralik
aymnda 95 Lira saat licret dayatildi. 2025 Ocak ayma s6zlesmeli iscilerin biiyiik
cogunlugu igsiz girdi. Sozlesmeli iscilere asil is yaptirilarak kadrolu isgilerin is
glivencesinin ortadan kaldirilmasi ve biiyiik fabrikalarda yiizlerce is¢inin siirekli olarak
isten ¢ikarilmasi nedeniyle giivenceli ¢alisma ortaminin saglanamamasi konusunda
bakanliginiz sessiz kalmaya devam mi edecek?



LS

6- 2025 yil1 gelir vergisi ilk tarife dilimi, yeniden degerleme oramna gére %43,93 oraninda
artirilarak 158.000 TL olarak belirlendi. Thracat ve satig rekorlan kiran birgok firma
vergi rekortmenleri listesinde yer almazken, ayin sonunu getirme derdiyle akil ve ruh
sagligindan olan is¢ilerin saglikli ve giivenceli bir yagam siirmesi i¢in bakanhigmnizin
herhangi bir girisimi olacak mi?



