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Yillardir var olan ama son dénemlerde sosyal medyada yayimlanan video ve agiklamalar,
Tiirkiye genelinde marketlerde ¢alisan yiiz binlerce emekginin, diisiik iicret, uzun ve esnek
calisma saatleri, dinlenme hakkinin ihlali, psikolojik baski ve is giivencesizligi gibi ciddi
sorunlarla kars: karsiya kaldigimi ortaya koymugtur. Tiirkiye genelinde faaliyet gésteren zincir
marketlerde ciddi boyutlara ulasan emek somiiriisii ve ¢aligma hakki ihlalleri artarak devam
etmektedir. Yasanan bu ihlaller sadece zincir marketlerde degil her kentin yerelde bulunan ayr1
market kollarinda da yasanmaktadir. Ozellikle yoksullugun daha fazla oldugu Van gibi illerde

asgari ticretin altinda sayisiz geng calismakta ve hak ihlallerine maruz kalmaktadir.

Tiirkiye’de market ¢aliganlar; diisiik {icret, uzun ve esnek mesai saatleri, oturma yasagi, gorev
tamim1 disinda ¢alistirilma, is giivencesizligi, cinsiyet temelli ayrimcilik, sendikal haklarin
engellenmesi gibi pek ¢ok sorunla miicadele etmek zorunda kalmaktadir. “Az personelle
maksimum verim” anlayisi; isgilerin ig yiikiinii artirmakta, fiziksel ve ruhsal sagliklarim
tehlikeye atmaktadir. Sigorta girisi yapilmadan ¢aligtirilan binlerce kisi sigorta hakkiyla beraber
birden fazla haktan mahrum kalmaktadir.

Alandan bize aktarilanlar, yapilan gézlemler, sosyal medyada yer alan ve ¢alisanlarin dogrudan
aktardig: bilgiler, bu sorunlarin yapisal oldugunu, zincir ve yerel marketlerin biiyiik béliimiinde
sistematik sekilde yasandigini ortaya koymaktadir. Is yerinde kamera ile siirekli gozetim, sézlii
tehdit, bayram ve kampanya dénemlerinde izinlerin iptali, yeterli personel olmamasi nedeniyle
yemek molas1 dahi verilememesi ya da az verilmesi, ¢alisanlarin yasam standardimi yok

saymakta ve sosyal sorunlarin yasamasina neden olmaktadir. Birgok is¢inin oturma izni
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olmadan saatlerce ayakta ¢alistifi, hatta yorgunluktan yere yigildig: belirtilmektedir. Yerelde

bulunan marketlerde bu sorunlarin katlandi1 ve yasam haklarin1 yok sayan uygulamalarin ve

maas {icretleri oldugu ayrica belirtilmektedir.

Calisanlarin  sendikal orgiitlenme girisimleri ise dogrudan ya da dolayli yontemlerle

engellenmektedir. Uluslararas1 ¢alisma normlarimin agikg¢a ihlal edildigi bu g¢alisma

ortamlarinda, kamu denetiminin yetersiz kaldigi yoniinde kamuoyunda ciddi bir olgu

olusmustur.

Bu baglamda:

1.

Bakanligimiz, zincir marketler basta olmak lizere marketlerin ¢alisma kosullarini hangi
siklikta ve hangi denetim ydntemleriyle incelemektedir?

Son bes yil i¢inde zincir marketler basta olmak lizere yerelde bulunan marketlerde de
gergeklestirilen is¢i sagligi ve is glivenligi denetimlerinin sayisi kagtir? Bu denetimler
hangi il, ilge ve subelerde, hangi zincir marketlerde yapilmigtir? Denetim sonuglari
nelerdir?

Bakanlifin arastirma ve denetimlerine gore son 5 yilda sigortasiz ¢alisanu tespit edilen
market ve sigortasiz galistirilan kisi sayis1 kagtir? kurumlarin kagina yasal islem
uygulanmisgtir?

Van ilinde denetimi yapilan market sayisi kagtir, bunlarin isimleri nelerdir? Bu
denetimler ne kadar siireyle tekrarlanmaktadir?

Son 5 yilda Van’da markette calistifi esnada is kazasi yasayan ya da ¢aligma
kosullarindan dolay: hastanelik olan kisi sayis1 kagtir?

Yetersiz personelle caligan, uzun siireli mesai yapan ve aym anda birden fazla
sorumlulugu {istlenen iscilere yonelik herhangi bir simurlama ya da diizenleme
planlanmakta midir? Is tammi diginda ¢ahstiilmaya iliskin Bakanhginizin yiiriittiigt
denetim veya mevzuat ¢aligmasi var midir?

Zincir marketlerin yaninda illerde bulunan yerel marketlerde haftalik yasal ¢aligma
slirelerinin agilmasi, mola haklarinin fiilen kullandiriimamasi gibi uygulamalara dair
Bakanhiginiza ulasan sikayet sayis1 kagtir? Bu sikayetler tizerine hangi idari ve hukuki
islemler devreye konulmustur?

Market ¢alisanlarina yonelik mobbing, s6zlii tehdit, kamera ile izleme ve 6zellikle kadin
calisanlara yonelik ayrimcilik iddialarina iligkin Bakanlhigimiz tarafindan baslatilmig

inceleme veya sorusturma bulunmakta midir?




10.

11.

12.
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Son bes yilda marketlerde farkli gerekgelerle isten g¢ikanlan is¢i sayisi kagtir? Bu
cikislar hangi gerekcelere ve hangi bolgelere yogunlagmaktadir?

Zincir marketlerde sendikal haklarin kullamimini engelleyen uygulamalara iliskin
Bakanligimiza yapilan bagvuru sayist kactir? Bu bagvurular neticesinde isverenler
hakkinda hangi yaptirimlar uygulanmistir? Yapilan herhangi bir yaptirim yok ise bunun
gerekgeleri nelerdir?

Market ¢alisanlarinin yogun ig yiikii nedeniyle yasadig: tilkkenmislik sendromu, varis
gibi saglik sorunlarina yonelik olarak Bakanlifimzin yiiriittiigii 6zel bir izleme ya da
iyilestirme programi var mudir? Bakanlhigin herhangi bir programi yok ise bunun
gerekcesi nedir?

Zincir marketlerde emek sémiiriisiinii 6nlemek, giivenceli ve insan onuruna yakisir
calisma kosullarim1 saglamak amaciyla Bakanligimizin kisa, orta ve uzun vadeli
¢alismalar ve hedefleri var midir? Varsa bu hedefler nelerdir? Herhangi bir hedef yok

ise bunun gerekgesi nedir?




