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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimmn Tarim ve Orman Bakam Saym ibrahim Yumakl tarafindan

cevaplandiriimasim arz ederim. 09/12/2024

Selma Aliye KAVAF
Manisa Milletvekili

- Tanm sektortl, stratejik onemi ve {ilke ekonomisindeki yeri itibariyla 6zel bir konuma sahiptir. -
Kiresel iklim degisikligi, gida krizleri ve jeopolitik gelismeler nedeniyle tarimsal iiretimin 6nemi
her gecen giin artmaktadir. Bu baglamda kirsal kalkinma politikalari, sadece tarimsal iiretimi
degil, aym zamanda gida giivenligimizi, kirsal istthdami ve sosyal dengeyi dogrudan
etkilemektedir. ' .

Son yillarda yasanan gida fiyatlarindaki olaganiistii artislar, tarimsal iiretimin yetersizligi ve
kirsal alanlardan kentlere gégiin devam etmesi, tarim politikalarimizin acilen gézden gegirilmesi
gerektigini gostermektedir. Ozellikle geng niifusun tarim sektoriinden uzaklasmasi, tarmmsal
iiretimin siirdiiriilebilirligi agisindan ciddi riskler olugturmaktadir.

Bakanligimz koordinasyonunda yiiriitiillen Kirsal Kalkinma Programi verilerine gére, kirsal
kalkinma destekleriyle saglanan istihdam sayisinin 2024 yilinda 212.615'ten 2027 yilinda sadece
236.615'e yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Bu rakam, ti¢ yillik dénemde yalnizca 24.000 kisilik

" bir artiga tekabiil etmektedir. Yaklagik %11'lik bu artis hedefi, enflasyon ve artan gida talebi
karsisinda yetersiz kalmaktadir.

Diinya Gida Orgiiti (FAO) verilerine gore, gelismekte olan iilkelerin tarimsal {iretim
kapasitelerini yillik ortalama %15-20 oraninda -artirmalar1 gerekmektedir. Ancak {ilkemizde
belirlenen istthdam hedefleri, bu biiylime orammnin ¢ok altinda kalmakta ve tarimsal {iretimin
gelistirilmesi igin gerekli isgiicii ihtiyacini karsilamamaktadir.

Tarim Reformu Genel Midiirligii ve Orman Genel Miidiirliigii tarafindan saglanan destekler,
kirsal kalkinmanin temel araglari olmakla birlikte, mevcut hedefler bu desteklerin etkinligini ve
verimliligini sorgulanir hale getirmektedir. Ozellikle kooperatif projeleri ve ferdi projelerde
yaratilan istihdamn stirdiirtilebilirligi konusunda ciddi endiseler bulunmaktadar.

Bu cercevede;

1. 2024-2027 dénemi igin dngoriilen toplam 24.000 kisilik istihdam artist hedefi hangi
kriterlere g6re belirlenmistir? Bu hedef, iilkemizin tarimsal {iretim potansiyeli ve
ihtiyaglar1 g6z 6niine alindiginda neden bu kadar diisiik tutulmugtur?

2. Kirsal kalkinma destekleriyle saglanan istihdam verilerine mevsimlik tarim ig¢ileri dahil

midir? Bu rakamlara gegici is¢i statiistinde ¢alisanlar nasil yansitilmaktadir?
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3. Tarim Reformu Genel Miidiirliigii tarafindan verilen hibe destegi projelerinde istihdam
taahhiitlerinin gergeklesme orani nedir? Son bes yilda kag¢ proje istihdam taahhiidiinii
yerine getirememistir?

4. Orman Genel Miidiirliigii'niin orman koyliilerine sagladigi kredi/hibe destegi kapsaminda
2024 y1l1 i¢in planlanan proje sayisi ve biit¢esi nedir? Bu projelerden kag kisinin dogrudan
istihdam édﬂmesi Ongoriilmektedir?

5. Kooperatif projelerinde saglanan istihdamin siirdiiriilebilirligi nasil saglanmaktadir? Son
li¢ y1lda kooperatif proj elerinde yaratilan istihdamin ne kadari kalict olmustur?

6. Bakanligmizin kirsal niifusun yerinde tutundurulmas: hedefi ile mevcut istihdam artis
hedefleri arasindaki agik ¢eliski nasil agiklanmaktadir? Geng niifusun kirsal alanda
kalmasimi tesvik edecek ne gibi tedbirler planlanmaktadir?

7. Kirsal kalkinma desteklerinin bolgesel dagilimi nasil planlanmaktadir? Geri kalmug
bolgelere yonelik pozitif ayrimcilik uygulanmakta midir?

8. Projelerin etkinligini 6lgmek igin kullanmilan "kiimiilatif deger" hesaplama ydntemi nasil
belirlenmektedir? Bu hesaplama yonteminin giivenilirligini artirmak igin ne gibi

calismalar yliriitiilmektedir?
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