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Bakanligimiza 1lgi (a-b-c-g-d-¢)’de kayith yaziyla iletilen Giresun Milletvekili Elvan
ISIK GEZMIS’in 7/18888, 7/19216 ve 7/19217, Ankara Milletvekili Deniz DEMIR ’in 7/18889,
Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/18998, Sanliurfa Milletvekili Omer
OCALAN’in 7/18999, Istanbul Milletvekili Isa Mesih SAHIN’in 7/19003, Sanlwurfa
Milletvekili Mahmut TANAL’in 7/19083, Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN’1n
7/19085, Trabzon Milletvekili Yavuz AYDIN’in 7/19335 ile Bursa Milletvekili Kayihan
PALA’nin 7/19449 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler
Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (15 Sayfa)
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GIRESUN MILLETVEKIL] ELVAN ISIK GEZMIS’IN 7/19216 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP) milletvekillerinin Anayasa Mahkemesine yaptigi
21/12/2019 tarihli ve 7198 sayii 2018 Yili Merkezi Yonetim Kesin Hesap Kanunu'nun 4.
maddesinin (3) numarali fikrasiun Anayasa'mn 7., 87., 88., 89. ve 161. maddelerine aykirilig
ileri siirillerek iptaline ve yirirliginin durdurulmasing karar verilmesi talebi ile yaptigi
bagvuru lizerine Anayasa Mahkemesinin 3/11/2023 tarihli ve 32358 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 28/9/2023 tarihli ve E: 2020/33, K: 2023/161 sayih Karan geregi, 0I-Personel
Giderleri ve 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderleri ekonomik kodlarindan
yapilacak &demeler dahil tiirlii ddeme islemi igin 6denegi olmaksizin kesinlikle harcama
yapilamamasi nedeniyle ddenek iistil harcama yapilamamaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin
Karar’in “Ders ticreti karsihginda géreviendirme” baslikli 9’uncu maddesinin 2. fikrasinda
“Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere okul oncesi, ilkogretim, orta ogretim, ozel egitim
ve yaygin egitim kurumlari ile yabanci uyruklularin egitim gordigii gecici egitim merkezlerinde
haftada 30 saate, kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) Iligili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta Ogretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara hafiada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara hafiada 40 saate,
kadar okul oncesi, mesleki ve teknik orta 6gretim, ozel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda
ek ders gorevi verilebilir.

(2) Bu madde kapsaminda ders gorvevi verilenlerden resmi gorevi bulunmayanlara,
fiilen okuttuklar: her 2 saat ders i¢in I saat daha egitim ogretime destek gorevi karsuiginda
ayrica ek ders iicreti ddenir.” hikkiimlerine yer verilmistir.

Ek ders ticreti karsihginda gorev yapanlar, yalmzca fiilen okuttuklar: ders karsihiginda
ek ders ticretinden yararlandirilmaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nun
“Prime esas kazanglar” bashikli 80’inci maddesinin birinei fikrasmmn (h) bendinde;
“Sigortalilarin ginlik kazanglarimin hesabinda esas tutulan gin sayilar, ayni zamanda,
bunlarin prim 6deme giin sayilarin gosterir. Ancak, isveren ve sigortall arasinda kismi siireli
hizmet akdinin yazili olarak yapimuis olmast kaydiyla, ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde
calisan ve ¢alishigr saat karsiginda sicret alan sigortalimn ay icindeki prim ddeme giin sayisi,
ay igindeki toplam ¢alisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa gire belirlenen haftalik
¢alisma siiresine gore hesaplanan giinliik ¢calisma saatine bolinmesi suretiyle bulunur. Bu
sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir.” hikkmiine yer verilmistir.

Aym maddenin (j) bendinde ise; “Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve tiirdeki
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders iicreti karsiliginda ilgili mevzuati ¢ercevesinde
uzman ve usta ogretici olarak ¢alistrilanlarin prim ddeme giin sayisi 30 ginii asmamak
kaydiyla, bir takvim ay1 icerisinde hak kazandiklar: briit ek ders iicreti foplam tutarimin, prime
esas ginlik kazang alt simrina bélimmesi sonucu bulunur. Bu sekilde yapilacak
hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz.” hitkmii yer almaktadir.

Bu hiikiimlerden hareketle Hazine ve Maliye Bakanligmin 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayili yazisinda; uzman ve usta Ogretici olarak
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¢aligtinlanlarin prim 6deme giin sayisinin 30 giinii asmamak kaydiyla bir takvim ayi icerisinde
hak kazandiklar1 briit ek ders iicreti toplam tutarinin, prime esas giinlilk kazang alt smirma
bdliinmesi sonucu, uzman ve usta 6gretici statiisii disinda calisanlarin prim 6deme giin sayisinin
ise bir takvim ayindaki ek ders saati toplamimin 7,5 saate boliinmesiyle tespit edilecegi
belirtilmistir.

Bu itibarla Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinda ek ders iicreti karsiliginda gérev
yapan uzman ve usta 0greticiler ile uzman ve usta 8gretici statiisii disinda ¢alisanlarin prim
0deme giin sayilarnin belirlenmesinde, Hazine ve Maliye Bakanligimin 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayil1 yazisi gercevesinde islem yapilmaktadir.

Ote taraftan Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanligimin 09.12.2004 tarihli ve 16-327 Ek
sayil “Igsizlik Sigortas1 Kapsamma Girmeyenler” konulu Genelge’sinde 6zetle; Hazine ve
Maliye Bakanligindan alinan goriis dogrultusunda Bakanhgimiza bagli egitim kurumlarinda
Milli Egitim Bakanlig1 Y6netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Karar’mn
yukarida anilan 9’uncu maddesi gergevesinde ek ders iicreti karsiliginda gérevlendirilenlerin,
4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun 46’nc1 maddesi uyarinca bu Kanun kapsamina dahil
olmadiklari, dolayisiyla ilgililerden issizlik sigortas: primi kesilmesinin uygun goriilmedigi
belirtilmektedir. Igsizlik 6denegi konusu; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile Hazine ve
Maliye Bakanliginin gorev alaninda bulunmaktadir.

7489 sayih 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun “Bazi Odeneklerin
Kullanimina ve Harcamalara Iligkin Esaslar” baslikli E cetvelinin 30. maddesinde “1/12/2006
tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karary ile 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayil
Bakanlar Kurulu Karar: uyarinca, iizerinde resmi gorevi bulunmayanlardan ders iicreti
karsihiginda yapilacak goreviendirmeler, Cumhurbaskanhginca yapilacak yillik saat vizesi ile
sirly olarak gerceklestirilebilir. Idareler, yillik saat vizesini ve ilgili fertiplerde yer alan
ddenegi asacak sekilde goreviendirme yapamaz.” hitkmii yer almaktadir.

Usta Ogreticiler, Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmeligi’nin “Ders ticreti karsilif1 gérevlendirme” baslikli 26. maddesi hitkiimlerine gore
gorevlendirilmektedir. Bumaddeye gére ticretli usta 6greticilik i¢in bagvuru yapan kisiler gérev
almak istedigi kursun gerektirdigi diploma ve sertifikalara 6nceden sahip olmak zorundadir. Bu
kapsamda her programin egitici nitelikleri farklilik géstermekle beraber hayat boyu §grenme
kurumlarina ticretli usta &gretici olarak bagvuracak olanlar 30 saatlik oryantasyon kursu alirlar.
Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in agilacak kurslarda gorev almak isteyenlere ise “Ucretli
Ogretmenler I¢in Ozel Egitim Uygulamalari” kursu verilmektedir.

Hayat boyu 6grenme kurumlarinda, kurumun bulundugu egitim bolgesindeki kadrolu
Ogretmen ve kadrolu usta 6greticiler gorevlendirilmektedir. Ihtiyacin devam etmesi durumunda
usta 6greticiler kurs stiresince gérevlendirilmektedir. Kurs bitiminde usta Ogreticilerin gorevleri
de tamamlanmaktadir. Usta 8greticilerin iist pozisyonu ve iinvam bulunmamaktadir.



