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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularin Adalet Bakami Saym Yilmaz TUNC tarafindan Anayasanin
98’inci ve TBMM igtiizligiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

yanitlanmasim arz ederim.

Kamuran TANHAN
Mardin Milletvekili

Mardin Kiziltepe’de 8 Ekim’de yapilan ev baskinlarmda gbzaltina alinan ve ardindan
91kai't11d1g1 mahkemece sarthi tahliye kurallarim ihlal ettigi iddiasiyla 4 giin 6nce tutuklanan
Ibrahim Bogurcu tutuldugu Mardin E Tipi Kapali Cezaevi'nde yasamim yitirmistir.

Cezaevinde kalp krizi gegirdigi iddia edilen Bogurcu'nun hastaneye kaldirildigi, ardindan
tekrar cezaevine gotiriildiigti belirtilmigtir. Geri getirildigi cezaevinde bir kez daha
rahatsizlanan Bogurcu’nun, diin yani 13 Ekim tarihinde tekrar hastaneye kaldirildig1 ve 32
yasindaki Bogurcu’nun kurtarilmayarak yasamim yitirdigi ifade edilmektedir.

Bu baglamda;

1. Yapilan ev baskinlarinda gézaltma alinan Ibrahim Bogurcu’nun iddia edildigi tizere
tutuklanma sebebi sartli tahliye kurallarini ihlal etmis olmas1 midir? '

2. Ibrahim Bogurcu’nun gozaltina alindiktan sonraki saglik kontrolii 5271 Sayih Ceza
Muhakemeleri Kanunu ile “Yakalama, Gézaltina Alma ve Ifade Alma Yénetmeligi”
basta olmak iizere, ceza muhakemesi siireclerine iligkin yiirlirlikkteki mevzuat
hiiklimleri ve yerlesik uygulamaya uygun yapilmis midir?

3. Cezaevinde kalp krizi ge¢irdigi iddia edilen Bogurcu'nun hastaneye kald1r11d1g1
ardindan tekrar cezaevine gotiiriildiigii ve yine rahatsmlanarék hastaneye kaldlrlldlgv
ifade edilmektedir. Bogurcu'nun hastaneye ilk defa kaldmhp cezae;vme goturulme
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stirecinden sonra hastanin tekrar rahatsizlanabilecegi ve aql_l miidahale gerekeblle_c_egllv_{

durumu gozetilmis midir? Bu konuda hastaya bilgi verilmi$, onam alinmig mdir?. o
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4. Ikinci defa gotiiriildiigii hastanede kurtarilmayarak yagamini yitirdigi ifade edilen
Ibrahim Bogurcu mevzusuna iliskin Bakanligimzca bir sorusturma baglatilmis midir
yoksa bu konuda ne zaman bir sorusturma baglatacaksimiz? Varsa ihmali olan

personeliniz hakkinda nasil bir prosediir isleteceksiniz?



