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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın T.C. Milli Savunma Bakanı Yaşar GÜLER tarafından yazılı olarak
yanıtlanmasını Anayasa'nın 98. ve TBMM İç Tüzüğü'nün 96. maddeleri gereğince saygılarımla
ederim. 03.12.2024 \Zy\

arz

ÜM DİKBAYIR

SakaUa Milletvekili

Türk Silahlı Kuvvetleri'nde görev yapan sözleşmeli erlerin, 7 yıl süreyle görev yaptıktan sonra,

6191 sayılı Sözleşmeli Erbaş ve Er Kanunu'na göre memur olarak atanması gerektiği halde görev
sürelerini tamamlayan erlerin atamalarının yapılmamaktadır. Sözleşmeli erlerin görev süreleri

tamamlandıktan sonra, kanun gereği özlük haklarına uygun şekilde memur olarak atanması gerektiği

açıkça belirtilmişken, bu konuda adım atılmaması, sözleşmeli erleri ve ailelerini mağdur etmektedir.

Sözleşmeli erlerin mağduriyetlerinin giderilmesi için gerekli düzenlemelerin en kısa zamanda

yapılması gerekmektedir.

Buna göre;

1. 6191 sayılı Sözleşmeli Erbaş ve Er Kanunu'na göre görev süresi biten sözleşmeli erlerin, özlük

hakları gereği memur olarak atanması gerektiği halde, neden bu atamalar yapılmamaktadır?

2. Millî Savunma Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı ve Çalışma Bakanlığı, sözleşmeli erlerin memurluk

atamalarını gerçekleştirmek için hangi çalışmalar yapmaktadır?

3. Sözleşmeli erlerin hak ettikleri memur atamalarının gerçekleştirilmesi için bir planlama ve

düzenleme yapılacak mıdır? , , .

4. 7 yıl görev yaptıktan sonra, sözleşmeli erlerin mağduriyetini gidermek amacıyla Bakanlıklar

arası bir koordinasyon sağlanması düşünülmekte midir?


