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iigi yaziniz ile Istanbul Milletvekili Sayin Kezban KONUKCU tarafindan y6neltilen 7/24572 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayili Is Kanununun ‘Esit davranma ilkesi’ bashikli 5 nci maddesinde, ‘Is iliskisinde dil, ik,
cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim
yapilamaz....Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir isciye, is
sozlesmesinin yapimasinda, sartlarimin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkl: islem yapamaz...." hitkmiine yer verilmistir.

4857 sayili Kanunun ‘Siireli Fesih’ baglikli 17 nci maddesine gore, belirsiz siireli is sozlesmelerinin
Jeshinden once durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, calisma siirelerine gore iki ile sekiz hafia arasinda
degisen bildirim siirelerine uymayan tarafin bu siirelere iliskin iicret tutarinda tazminat 6demek zorunda
oldugu ongorilmiistiir. Bu siireler asgari olup sozlesmelerle artirlabilmektedir. Bildirim sartina uymayan
taraf, bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Isveren bildirim siiresine ait iicreti
pesin vermek suretiyle iy sozlesmesini feshedebiliv. Diger yandan, 4857 sayili Is Kanununun ‘Feshin gecerli
sebebe dayandirilmast’ bashikli 18 nci maddesinde, otuz veya daha fazla is¢i ¢calistiran igyerlerinde en az alt
aylhk kidemi olan isginin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isverenin, iscinin yeterliliginden veya
davramglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe
dayanmak zorunda oldugu hiikme baglanmistir. Aym Kanunun ‘Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki’
bashkl 25 nci maddesinde ise, isverenin, siiresi belirli olsun veya olmasin hangi hallerde is sozlesmesini
stresinin bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilecegi hususlara yer verilmistir.

Isverenin is sozlesmesini haksiz nedenle feshettiginin mahkeme veya ozel hakem tarafindan tespiti
halinde igverenin is¢iyi bir ay iginde ise baslatmak zorunda oldugu, baglatmaz ise tazminat odeme
yiikimliiliigii de yine Kanun ile giivence altina alinmistir.

Calisma mevzuat, is sozlesmesinden kaynakli uyusmazliklarda izlenecek yontem ve usul bakimindan
kapsamli bir cerceve cizmekte; isgiicii pivasasimn dinamikleri ve ihtiyaglar dogrultusunda gerekli hallerde
mevzuat ¢alismalar: gerceklestirilmektedir. Ote yandan Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) basta olmak
lizere uluslararas: kuruluslar tarafindan belirlenen uluslararasi ¢alisma normlarina uygunluk bakimindan da
gerekli diizenlemeler yapiimaktadir.

Bununla birlikte, Bakanhigimizca yiiriitilen teftisler; gecmis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri ve oncelikleri ile
Bakanhigimizin kaynaklar: dikkate alinmak suretiyle programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yuriitiilmektedir. Programlu teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve énceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde
calisma hayan ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin tamamimin veya bir kismimin uygulanmasinin denetlenmesi
amacwyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programli teftigler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanhigimiza intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagsir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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