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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan
tarafindan Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tuzugl’'niin 96 ve 99'uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 19.09.2025

Tk A

iskender BAYHAN

istanbul Milletvekili

Amasya’'nin Merzifon Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gésteren GM Teknik Cam
Endiistri ve Ticaret AS iscileri, Kristal-ls Sendikasi ile yuruttlen toplu is s6zlesmesi
gorusmelerinde anlasma saglanamamasi lzerine 17 Temmuz 2025 tarihinde greve
cikmustir.

Yakiastk 97 ig¢inin strdirdgu grev, 64 giindir devam etmektedir. iscilerin talepleri;
insanca yasanabilir Gcret, sosyal haklarin gelistiriimesi ve is glivencesinin teminat
altina alinmasi yénandedir.

Sendikanin grevi hukuka uygun olarak devam ederken, GM Teknik Cam patronunun,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr'na yapilan sikayetlere ragmen grevi kirmaya
doéniik uygulamalarda bulundudu, iscileri dolayli yollaria tehdit ettigi, fabrikaya isci
alarak uretime devam ettigi ve grev kiricihd1 yaptidi iscilerin aktarimlarindan ve |
sendikanin kamuoyuna yansiyan haberlerinden égrenilmektedir. |

Anayasamizda, yasalarimizda ve Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi cerceve
s6zlesmelerde agikg¢a taninmis ve givence altina alinmis olan grev ve toplu pazarlik
hakki, son ginlerde GM Teknik Cam igyerinde isverenin uyguladigi grev kiricthdi ile
ihlal edilmektedir.

GM Teknik Cam patronu burada grev kiricili§i yaparak, fabrikaya is¢i alarak, tiretim
yaparak nasil sug¢ isliyorsa; bu sirecte Bakanligin da sorumlulugu bulunmaktadir.
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin; calisma hayatinda kanunlarin
uygulanmasini saglamak, hak ihlallerine kargi etkin denetim yapmak, yasalarla
glivence altina alinan sendikal hak ve ézgurlikler ile is¢gilerin haklarini korumak gibi
birincil sorumluluklari bulunmasina ragmen, s6z konusu ihlaller engelsiz devam
etmektedir. Kamuoyuna yansiyan bilgiler, Bakanligin bu sirecte iscilerin yaninda degil,
GM Teknik patronunun ¢ikarlarini gézeten bir tutum aldig1 yonandedir.
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GM Teknik Cam isgileri, patronlarin btin baskilarina ragmen grev kiricihgina prim
vermemis, iscileri bélme girigsimlerini de bosa ¢ikarmistir.

GM Teknik Cam grevi, yalnizca bir Gcret micadelesi degil; ayni zamanda tim OSB
iscilerinin ortak taleplerinin mucadelesi olarak goértilmelidir. Merzifon OSB’de ¢alisan 7
bin ig¢inin g6zl GM Teknik is¢isinin miicadelesindedir. Clnki OSB’lerde isgilere kole
muamelesi yapiimaktadir ve GM Teknik isgileri bu tabloya kargl onurlu bir miicadele
sergilemektedirler.

Grev sirecinde igverenin grev kiriciligi yapmasi, is¢i almasi ve Uretimi strdirmesi
acik¢a hukuka aykiridir. Bu tur girigsimlerin dnlenmesi ve tekrarlanmamasi igin;

. Patronlarin yasa digi tutumlarinin tespit edilmesi,
. Grev kirnicih@ina karsi etkin denetim yapilmast,

. Iscilere karsi hak ihlallerinde bulunan patron ve temsilcilerine caydirici nitelikte idari
ve mali yaptinmlar uygulanmasi zorunludur.

Bakanligin yapmasi gereken, basta GM Teknik Cam érneginde olmak Ulzere grev
hakkina déniik saldinlarda derhal harekete gegmesi ve iscilerin haklarini koruyacak
Onlemleri bir an énce almasidir.

Bakanligimizin GM Teknik Cam Endustri ve Ticaret A.S.' deki grevden ve grev
uygulama alaninda yasanan hukuk digiliklardan da haberi oldugu, sendika tarafindan
yapllan yazismalardan ve Bakanliginiza bagh Teftis Kurulunca isyerine yapilan
denetimlerden bilinmektedir.

Bu baglamda;

1. GM Teknik patronunun grev siirecinde grev kiricihdi yaptid, fabrikaya isci aldigi
ve Uretime devam ettigi yonindeki sikayetler Bakanliginiza hangi tarihte
ulasmistir? Bu durum karsisinda Bakanhginiz hangi tarihlerde denetim
yapmistir?

2. Bakanhginiza bagh Teftis Kurulunca gergeklestirilen bu denetimlerde hukuk
disiliklar tespit edilmis midir? Tespit edilen hukuk digiliklar var ise nelerdir?Bu
tespitler karsisinda suclu patrona ve GM Teknik Cam y&neticilerine hangi cezai
yaptirimlar uygulanmistir? Bu cezalar caydirici nitelikte midir?

3. lIsyerinde grev hakkinin korunmasi ve grev kiriciliginin denetim sonrasi devam
etmemesi i¢cin Bakanliginizca herhangi bir tedbir alinmis midir? Yoksa
sorumlularinin ayni fiilleri islemeye devam etmesine, Anayasamizi ve
yasalarimizi ihlal etmesine g6z mi yumulmaktadir?

4. Anayasanin ve kanunlarin emredici hikGmlerine ragmen isyerinde grev
kirniciiginin derhal durdurulmasi i¢in, bu énerge tarihinden itibaren bakanhginiz
hangi énleyici tedbirleri alacaktir?

5. lIscilerin sendikal hak ve toplu stzlesme 6zgurlugu cercevesinde hakh
taleplerinin karsilanmasi i¢in Bakanhginiz herhangi bir arabuluculuk girisiminde
bulunmus mudur? Bulunacak midir?
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. Merzifon OSB'de ¢alisan yaklasik 7 bin is¢inin is glivencesi ve ¢aligma kosullari
konusunda Bakanliginizin denetim faaliyetleri nelerdir?

. Caligma Bakanligi'nin, patronlar Gzerinde hak ihlallerinin 6nlenmesi amaciyla
caydirici yaptirimlar uygulamayi planladigi bir diizenleme var midir?

. GM Teknik Cam grevi 6zelinde ve genel olarak Tirkiye'de yasanan benzer grev
sureclerinde, Bakanlidiniz ig¢i haklarinin korunmasi igin hangi politika ve
uygulamalari hayata gegirmektedir



