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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA g 242432,

lgi  :15.09.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1697712 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Bursa Milletvekili Saym Yiiksel Selcuk TURKOGLU tarafindan yOneltilen
7/33502 Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmann serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalasma
hakk: ve sendika ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmigtir. Anmilan hiikiimlere uyulmamasi durumunda,
6356 sayuly Kanunda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda cegitli yaptirimlar
ongoriilmistiir.

4857 sayili Is Kanununun 29 uncu maddesinde isverenin ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri
isletme, isyeri veya isin gereklerinden kaynaklanan nedenlerle toplu is¢i ¢ikarma yoluna gitmek istemesi
halinde, bu durumu en az otuz giin énceden yazili olarak isyeri sendika temsilcilerine, ilgili Calisma ve Is
Kurumu 1l Miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) bildirmesi gerektigi diizenlenmistir. Anilan
maddede, isyerinde c¢alisan is¢i sayisina bagh olarak belirli sayida iscinin is sozlesmesinin
feshedilmesinin toplu is¢i ¢ikarma kapsanunda degerlendirilecegi hiikiim altina alimmustir.

Ayrica, issiz kalanlarin ISKUR’a bagvurmalart hdlinde, kendilerine sunulacak is ve meslek
danmismanhigr hizmetleri sonrasi; igverenlerden alinan agik islere yonlendirilmeleri saglanarak ozel
sektorde ise yerlestirilmelerine aracilik edilerek ve gerektiginde soz konusu kigilerin mesleki nitelik ve
deneyim kazandirilarak istihdam edilebilirliklerinin artirlmasi: amaciyla mesleki egitim kurslari ve isbasi
egitim programlarindan yararlanmalar: saglanmaktadir.

Diger yandan pasif istihdam politikalar: kapsaminda, sigortali issizlere 4447 sayili Issizlik
Sigortast Kanununun 51 inci maddesinde yer alan sartlari tasimalar: hélinde issiz kaldiklar: donem icin
gelir destegi saglamak amaciyla belirli siire ve miktarda issizlik odenegi verilmektedir.

Bununla birlikte, Bakanlhigimizea yil icinde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar géz éniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimn riskleri
ve oncelikleri ile Bakanhgimizin kaynaklar: dikkate alinarak programh teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amactyla gergeklestirilen tefiislerdir. Incelemelerden olusan program dis: teftisler ise programi tefiisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evrallardan teftis hizmetiyle
bagdasr nitelikte olanlarn teftis programina alinmas: sonucu gerceklestirilmekdedi\ ”
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