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Ilgi  :07.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1594392 say1l1 yaziniz.

Ilgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/24692 Esas
Numarali1 yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 40 inci maddesinde sayilan
is veya gorevlerde ¢alisan sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammindan yararlanabilmesi, yasada belirtilen
igyerlerinde ve belirtilen isleri fiilen yapmasi kosullarimin birlikte gerceklesmesine baglh bulunmaktadir.
Diger bir ifade ile fiili hizmet stiresi zammindan, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda ¢alisan ve fiilen 40 inct maddenin ikinci fikrasindaki tabloda belirtilen isleri yapmalari
nedeniyle soz konusu islerin risklerine maruz kalan sigortalilar yararlandirilmaktadir. Fiili hizmet siiresi
zammi kapsamina giren isyeri ve islerin kapsami ise Kanunda agik sekilde belirtilmistir.

Fiili hizmet siiresi zammu kapsamindaki isler, agir, riskli ve saghga zararli olup ¢alisanlar: fiziki,
ruhi ve fizyolojik bakimdan olumsuz yonde etkileyen, dolayisiyla bu islerde ¢alisanlar: diger ¢alisanlara
gore daha fazla yiprattigi icin omiirlerini kisaltan iglerdir.

5510 sayir Kanunun 40 inci maddesi ile getirilen fiili hizmet siiresi zammi, bazi meslek ve
gorevilerin agwhigr ve yipraticthigy goz oniinde tutularak bu meslek ve gorevierde c¢alisanlara
verilmektedir. Bir baska deyigle, soz konusu zam, olaganiistii yipranmayi gerektiren, yapilan isin niteligi
geregi insan omrinii kisaltict, yapilan is nedeniyle ¢calisma giiciinii zaman iginde azaltan meslekler igin
diistintlmiistiir.

2025-2026 Yii Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlagma Protokolii, kamu kurum ve
kuruluglarindaki is¢ilere yonelik mali ve sosyal haklar konusunda taraflarca uzlasiya varilmas: iizerine
imzalanmustir.

Diger taraftan, onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kurumunun resmi
internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”
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