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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :21.02.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1586833 say1l1 yaziniz.

Igi yaziniz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Av. Dr. M. Sezgin TANRIKULU tarafindan yéneltilen
7/24081 Esas Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur,

“Bakanhigimizca istihdam: arttirmak ve issizligi onlemek amacyla cegitli politikalar belirlenmekte
ve etkili sekilde uygulamaktadir. Istihdam paketleri ile tiim is arayanlarn istihdam edilmesi amaciyla gesitli
stirelerle prim indirimleri ve tesvikler getirilmistir. Aktif isgiicii piyasas: programlari kapsaminda is arayan
vatandaslarin istihdam edilebilirligini ve isgiicii katilimini artirmak amaciyla mesleki egitim kurslart ve
ishasi egitim programlar diizenlenmektedir. Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Diyarbakir ilinde de
diizenlenen aktif isgiicii programlarindan tekstil sekiorinin de agirlikly olarak icerisinde yer aldigi imalat
sektoriinde kurs ve programlar diizenlenmigtir. Kadin Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP)
isverenlere, ise alacaklar issizlerin mesleki bilgi ve becerisini is yerinde gozlemleyebilme, egitim verme ve
ise alma konusunda isabetli karar verme imkdni sunmaktadir. 2025 yilinda Kadin Istihdami I¢in Pozitif
Ayrimcilik Projesi illerine Diyarbakir eklenmistir.

Diger yandan Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP) dogrultusunda ISKUR ve Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) is birligi ile isgiicii piyasasimin talep ettigi niteliklere uygun isgiicii
yetigtirilerek istihdama katki saglanmakta ve igsizlerin mesleki yetkinlikleri gelistirilmektedir. Ayrica s ve
meslek damsmanhigi kapsaminda, isgiicii piyasasimn temel aktorleri arasinda olan isverenlere yonelik
danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Bununla birlikte, 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi kapsaminda 2011 yilindan bu yana
uygulanan ‘Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Istihdam Tegviki’ ile basta ozel politika
gerektiren kadinlar ve gengler olmak iizere ise giris tarihi itibaryla alti en az 6 aydir issiz olan issizlerin
istihdamimn desteklenmesi amaciyla 31/12/2026 tarihine kadar ozel sektor isyerlerince ilave istihdami
saglanan sigortalilarin, sosyal giivenlik sigorta primi isveren payinin tamamu karsilanmaktadir. Soz konusu
destek uygulamasinda sektorel veya bolgesel ayrim bulunmamakiadir. Ayrica, 4447 sayili Issizlik Sigortas:
Kanununun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat sanayinde iiretim stirekliligini giivence altina
almak, isletmelerin finansmana erisimini kolaylastirmak ve istihdami korumak amacwyla ‘Imalat Sanayi
igin Kredi Finansmani ve Istihdami Koruma Programi’ hayata gegirilmistir. Soz konusu program Sanayi
ve Teknoloji Bakanhigi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) ve ISKUR is birligiyle yiiriitiilecek olup imalat
sektériinde faaliyet gisteren KOBI ler ile biiyiik olgekli isletmeleri kapsamaktadir.

Ayrica, 5510 sayilr Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasimn (a) bendi kapsaminda sigortali calistiran ézel sektor isyeri isverenlerine; sigorta prim
tegviki, destek ve indirimlerinden il veya sektor ayrimi olmaksizin Tiirkiye genelindeki sartlart saglayan
tim ozel sektor igverenlerimiz yine sartlari saglayan tiim sigortalilardan dolayt rlanabilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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