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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Aségldaki sorularimin Cumhurbagkan1 Yardimcisi Saymn Cevdet Yilmaz tarafindan

yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

2002-2025 doneminde Diyanet Isleri Bagkanhigi kadrosundan birgok kamu personelinin
bagka kurumlara naklen gectigi, bosalan kadrolarin ise yeniden alimlarla doldurularak

__ Diyanet'in adeta bir kamu personel havuzu gibi kullanildig1 yoniinde kamuoyuna yansiyan

‘veriler bulunmaktadir. TBMM tutanaklarinda yer alan soru Onergelerine verilen resmi
cevaplara gore sadece 2002-2018 yillan1 arasinda 5.423 Diyanet personeli bagska kamu
kurumlarina gegmistir. Bu gecislerin yaklasik %70’inin Milli Egitim Bakanligi’na yapildii,
Igisleri ve Saglik Bakanliklar1 ile belediyelerin de bu siiregte one ¢ikan kurumlar oldugu
belirtilmektedir.

Bu uygulamanin;

Kamu kurumlarinin kendi alanlarina uygun nitelikte personel istihdam etmesini
engelledigi,

Liyakat ve sinav esash atama sistemine zarar verdigi,

Diyanet kadrolarina yapilan biiyiik 6l¢ekli alimlarin siyasi amaglarla kullamldigs,
Diyanet teskilatinda siirekli personel devrine ve hizmet kalitesinde aksamaya neden
oldugu yoniinde ciddi elestiriler bulunmaktadir.

Bu kapsamda:

1. 2002-2025 yillan arasinda yillara gére Diyanet Isleri Baskanhigi’ndan diger kamu
kurum ve kuruluslarina gegen personel sayist nedir? Bu gegislerin yillara ve kurumlara
gore dagilimi nedir?

2. Ayni donemde Diyanet’e tahsis edilen yeni kadro sayisi yillara gére kagtir? Bu
kadrolara alinan personelin unvan bazinda (imam-hatip, vaiz, miiezzin, dgretici vb.)
dagilimi nedir? Alinan personelin egitim durumu ve mezuniyetleri nedir?

3. Diyanet kadrosundan gegen personelin en yogun atandigi ilk 10 kamu kurumu
hangileridir?

4, Diyanet’ten naklen gegen personelin, gectikleri kurumlardaki gorev unvanlar1 ve
yaptiklan isler hakkinda istatistiksel bir kayit tutulmakta midir? Ka¢ imam-hatip, vaiz,
miezzin, 6gretici vb personel meslek dis1 kadrolara atanmistir?




5. So6z konusu gegislerin ardindan bos kalan Diyanet kadrolarinda (6zellikle tasra
teskilatinda) gérev yapacak yeterli personelin bulunamamasi nedeniyle yasanan
hizmet aksamalarina karsilik hangi énlemleri aliyorsunuz?

6. Diyanet kadrosundan gegen personelin, gegtikleri kurumdaki kadro niteliklerine
uygunluklar: nasil denetlenmektedir? Bu kisilerin mesleki yeterliligi, formasyonu ve
kurumun asli gorev alanina uygunlugu nasil belirlenmektedir?

7. Diyanet tizerinden yapilan bu gegislerin, kamuda liyakat ve esit rekabet ilkelerini
zedelemesi hakkinda hangi 6nlemleri aldiniz?

8. Balikesir ilinde ka¢ camiide imam-hatip, vaiz, miiezzin, 6gretici vb personel ag131
bulunmaktadir? Bu camiler hangileridir?




