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Ilgi  :27.08.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1688495 say1l1 yaziniz.

ligi yazimz ile Elazig Milletvekili Sayin Giirsel EROL tarafindan yoneltilen 7/32727 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi icin isveren ve g¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup, ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglik
ve guvenligini saglamak icin mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasu igverenin yiikiimliiliigiindedir.

Maden isyerlerinde ¢alisanlarin saglk ve givenliginin korunmasi icin uyulmasi gereken asgari
sartlar 19.09.2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige giren Maden
Isyerlerinde Iy Saghig ve Giivenligi Yonetmeligiyle belirlenmigtir.

6331 sayili Kanun kapsaminda tiim isverenlerin, mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi
verilmesi déhil her tirlii tedbiri almasu, is saghg ve giivenligi agisindan gerekli organizasyonu yapmasi,
gerekli arag ve geregleri saglamas, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmesi,
risk degerlendirmesini gerceklestirmesi, ¢alisanlar: saglk gozetiminden gecirmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapmas: gerekmekte olup, ayrica ¢alisana gorev verirken, ¢alisanin saglk
ve guvenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine almalidir. Bununla birlikte, isyeri disindaki uzman kisi
ve kuruluglardan hizmet alinmasi ve ¢alisanlarin is saghg ve giivenligi alamindaki yiikiimliliikleri
isverenin sorumluluklarin ortadan kaldirmamaktadir.

Bununla birlikte, Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve
teftisi, is saghg ve giivenligi yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanhigimiz is miifettislerince yapilmakta
olup isverenlerin is saghgi ve givenligi ile ilgili yikimliliiklerini yerine getirmemesi halinde
uygulanacak idari para cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde
diizenlenmistir.

Ote yandan, énergede bahsi gecen konu ile ilgili olarak gerekli aragtirma ve inceleme siireci
baslatilmistir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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