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İnsan Haklarını İnceleme Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Prof. Dr. Vedat

IŞIKHAN tarafından Anayasa’nın 98. ve İçtüzüğün 96. ve 99. maddeleri gereğince yazılı

olarak cevaplandınimasmı arz ederim.

Saygılarımla.

Av. Sibel SUİÇMEZ
Trabzon Milletvekili

Türkiye Cumhuriyeti AnayasasTnm 50. maddesi uyarınca, kimse yaşma, cinsiyetine ve

gücüne uymayan işlerde çalıştınlamaz. 4857 sayılı İş Kanunu’nun 71. maddesi gereğince, 15

yaşını doldurmamış çocuklann çalıştırılması yasaktır. Aynı Kanunun 104. maddesi, söz

konusu yasağa aykırı hareket eden işverenler hakkında idari para cezası uygulanmasını

öngörmektedir. Bu kapsamda, mevzuata aykırı şekilde çocuk çalıştırıldığı tespit edilen

işyerlerine yönelik gerekli adli ve idari işlemlerin gecikmeksizin başlatılması, sorumluların

hukuka uygun şekilde cezalandırılması ve benzeri olaylann tekrannm önlenmesine yönelik

denetim ve kontrol mekanizmalarının etkinleştirilmesi elzemdir.

Buna göre;

1. Son 10 yıl içerisinde, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 71. maddesi kapsamında çocuk işçi

çalıştırma yasağına aykırı hareket eden işverenler hakkında kaç adet idari para cezası

uygulanmıştır?

Uygulanan bu idari para cezalarının yıllara göre dağılımı ve toplam parasal

tutan nedir?

a.

2. Bakanlığınızın çocuk işçiliği ile mücadele kapsamında yürüttüğü sistematik denetim,

izleme ve önleme faaliyetleri nelerdir?


