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222033262
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :10.09.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1695737 sayili yazimz.

llgi yazimz ile Diyarbakir Milletvekili Saymn Av. Dr. M. Sezgin TANRIKULU tarafindan
yoneltilen 7/33344-7/33345-7/33346-7/33347-7/33348-7/33349-7/33350-7/33351-7/33352-7/33353 Esas
Numaral: yazil1 soru 6nergelerine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayi Is Sagh ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
altyapist olusturulmus, is saghg: ve giivenligi alaminda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmistir. 6331
sayuy Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuata gore saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi
icin igveren ve c¢alisanlarda farkindalhk artirma ¢alismalari  kapsaminda ¢esitli  rehberler
yaymmlanmaktadir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amacy; is yerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saghk ve givenlik sartlarmmn iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
vetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektore ait biitiin
islere ve is yerlerine, bu is yerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak
iizere tim ¢aliganlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin igle ilgili saghk ve giivenligini saglamak igin her tiirlii tedbirin alinmas:
isverenin yiikimliiliigiinde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasimin izlenmesi ve teftisi, is saghigi ve
giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yerine getirilmektedir.

17.7.2013 tarihli ve 28710 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Yeri Bina ve:

Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik hitkiimlerine gore is yerinin
tamaminda kullamm amaglarina gore yeterli havalandirma ve termal konfor sartlar saglanmaldur. Iy
verlerinde termal konfor sartlari saglamirken g¢alisanlari rahatsiz etmeyecek, ¢alisanlarin fiziksel ve
psikolojik durumlarm olumsuz etkilemeyecek gekilde olmasina dikkat edilmelidir. Calisilan ortamin
sicakligi; ¢alisma sekline ve ¢calisanlarin harcadiklari giice uygun olmalidir. Ayrica isitma veya sogutma
amacwyla kullamlan araglar, kaza riski olusturmayacak sekilde yerlestirilmeli, bakim ve kontrolleri
yapimalidir.

Bununla birlikte ¢alisma hayatinda is kazalarmn onlenebilmesi igin yapilmasi gereken bir diger
onemli husus is saghgr ve giivenligi kiiltiiriiniin toplumun tim kesimlerine. kazandirilmasidir. Bu
kapsamda is sagh ve giivenligi kiilltiiriniin geligtirilmesi ve yayginlastirdmasina yonelik ilgili kamu
kurumlari, diniversiteler, sendikalar ve sivil toplum kuruluslar: (STK) ile egitim, seminer ve bilgilendirici
faaliyetler diizenlenmekte, kisa film, ¢izgi film, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve
afigler hazirlanmakta olup ayrica gegitli sektorlerde ¢alisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini
gelistirecek egitimler verilmektedir.

Ote yandan, onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler Sosyal Giivenl urump®rgsmi web
sitesinde (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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