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Sanliurfa Milletvekili Sayin Ferit SENYASAR’a Ait 7/32941 Esas Numaral: Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimizin tiim c¢aligmalari, yasamin tiim alanlarinda kadinlarin konumlarinin
giiclendirilmesi; egitim ve saglik imkanlarindan esit bir gekilde yararlanmalarimin saglanmasi,
istthdama ve karar alma mekanizmalarina katilimlarinin arttirilmasi; medyada esitlik¢i temsilin
saglanmasi; kadin erkek esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi ve kadina yonelik
siddetle miicadele alaninda galigmalarin siirdiiriilmesini desteklemek iizere yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda Bakanligimizca son donemde gergeklestirilen en dnemli ¢alismalardan biri
“Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani”dir. 2024-2028 yillarim kapsayacak
sekilde ilgili tim kurum ve kuruluglarin goriis ve onerileri ¢ergevesinde kapsayici bir yaklasimla
hazirlanan eylem plani, 8 Mart 2024 Diinya Kadinlar Giiniinde kamuoyuna duyurulmustur.

Eylem planinin temel politika eksenleri; Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar
Alma Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve Iklim Degisikligi olarak belirlenmistir. Planda; bes
temel politika eksenine iliskin 5 Temel Amag, 20 Strateji ve 83 Faaliyet yer almaktadr.

Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda yer alan politika eksenleri
altinda ele alinmak iizere kesisen politika alanlar1 belirlenmis ve bunlar da “Ozel Politika
Gerektiren Gruplar” ile “Kesisen Caligma Alanlar1” olarak iki alt baslikta ele alinmistir. Hem
“Ozel Politika Gerektiren Gruplar” hem de “Kesisen Calisma Alanlan” Strateji Belgesi ve Eylem
Plani’nin genelinde temel amag, strateji ve faaliyetlerin olusturulmasinda dikkate alinmistir.

Bu kapsamda, “kadin erkek esitligi egitimleri”, “kadin erkek esitligine duyarli biitceleme
calismalar1” ve “cinsiyet ayristirmali verilerin mevcudiyeti” kesigen ¢alisma alanlarindan biri
olarak ele alinmstir.

Diger taraftan, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'nde “Kadimn Giiclenmesi” konulu
Cumbhurbagkanlign Genelgesi yayimlanarak yiiriirlige girmis Cumhurbagkanimiz Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan kamuoyuyla paylagilmstir.

S6z konusu Genelge kapsaminda, Sayin Bakanimiz baskanliginda ilgili diger bakanliklar
ve kurumlarin katilimiyla kadinlara y6nelik sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine
yonelik tiim ¢alismalarin izlenmesi, degerlendirilmesi, koordinasyon ve is birliginin saglanmasi
amactyla “Kadinin Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur.

Ayrica Genelgede, kadinin gliglenmesine iligkin ¢aligmalarin yerel diizeyde etkin sekilde
yuriitilmesi ve takibi amaciyla, tiim illerde Vali baskanliginda "Kadiin Giiglenmesi II
Koordinasyon Kurullar" kurulmustur.

Bu ¢ercevede; Bakanhigimizca kadinin giiglenmesine yonelik ¢alismalar, Kadinin
Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani ve Kadinin Giiglenmesi Koordinasyon Kurullar
tarafindan belirlenecek proje ve politikalar ¢er¢evesinde yiiriitiilmeye devam edecektir.

Bakanhigimiz tarafindan kadinlarin isgiictine ve istihdama katihhmini artirmak, bu yénde
toplumsal bilinci gelistirmek ve boylece kadinlarin ekonomik giiglenmesini desteklemek
amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi igerisinde bolge ve il diizeylerinde
cesitli biitge olgeklerinde gesitli galismalar yiiriitiilmektedir.

Genelgenin “Ekonomi” baghg altinda belirlenen temel amag, kadinlarin ekonomik olarak
gliclenmesini saglamak ve degisen isgiicii piyasasina tam, esit ve etkin katihmlarm
desteklemektir. Bu dogrultuda, dokiimanda belirlenen politika eksenleri asagida siralanmaktadir;



. Kadinlarin iggiicii piyasasina giriglerini kolaylagtirmak ve insana yakisir islerde

istihdamlarin1 arttirmak i¢in mevzuatin gozden gegirilerek iyilestirici diizenlemeler
yapilmast,

Kadinlara ve kiz g¢ocuklarina, ikiz déniisiime (yesil ve dijital doniisiim) uyumlu isgiicii
piyasasinda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasi,

Surdiirtilebilir kalkinma igin kadinlarin ekonomik gii¢lenmelerini desteklemek amaciyla
esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektoriin doniislimiiniin saglanmasi,
Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin
giiclendirilmesi amaciyla galigmalar yapilmasi,

Ek olarak, Bakanligimiz gérev alan1 kapsaminda, kadinlarin istthdam edilebilirliklerini

artirmak ve ekonomik olarak gii¢lenmelerini desteklemek amaciyla yiiriitiilen proje ve faaliyetler
asagida 6zetlenmistir;

Bakanligimiz tarafindan kadinlarin ekonomik olarak gii¢lendirilmesi amaciyla
'Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi’, 'Hobin Isin Olsun Projesi' ve
'Tirkiye’de Kadin-Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgeleme Projesi’
yuriitilmiistiir. Halihazirda ise 'Tiirkiye’nin Mihendis Kizlar1 Projesi' ve 'Gelecegini
Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi’ devam etmektedir.

Bu projelerin yam1 sira, kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin
giiglendirilmesi ve istihdam edilebilirliklerin artirilmas1 amaciyla; ISKUR ile “Is Pozitif
Programi Is Birligi Protokolii”, OSTIM Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii ile “ASHB-
OSTIM Is Birligi Protokolii”, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile “Kadinlarin ve
Engelli Bireylerin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimlarinin Giiglendirilmesine Yonelik
Is Birligi Protokolii” ve Reges Elektrik ile “Kadinlar igin Enerji Okulu Isbirligi
Protokoli” imzalanmig olup, bu protokoller kapsaminda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Bakanligimiz gorev alam kapsaminda, kirsal bolgelerde kadinlarin desteklenmesi, kadin

kooperatif¢ilidi ve kadin girisimciliginin desteklenmesi amaciyla g¢esitli ¢aligmalar
yiirtitiilmektedir.

Kirsalda Kadinin Gli¢lenmesi Calismalari

Kirsalda kadin girisimciliginin tesvik edilmesi ve kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi
amactyla Bakanligimiz Kadimin Statiisii Genel Miudirligli ile Tarnm ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu arasinda “IPARD Programina l[liskin Is Birligi
Protokolii” 5 Temmuz 2024 tarihinde imzalanmustir. Protokol ile kirsal kalkinma
desteklerinden daha etkin faydalanmalarim1 saglamak amaciyla kadin girisimcilere,
IPARD kirsal kalkinma projelerini hazirlayabilmelerine imkan saglayacak ticretsiz
“TKDK Proje Hazirlama Egitimi” verilmektedir.

“Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nin Ekonomi ekseni 1.4
faaliyetinde “Basta tarim sektorii olmak tizere kadinlarin kayit disi ¢alismalarini onleyici
ve sosyal giivenlik kapsamina girmelerini kolaylastirici mevzuat diizenlemeleri
gergeklestirilecektir.” ifadesine yer verilmistir. Bu kapsamda, konu ile ilgili kurumlarin
katihmiyla gergeklestirilen istisare toplantis1 sonucunda c¢alisma grubu olusturularak

¢alismalara baglanmistir.
Kadin Kooperatifciligi Calismalan




» Kadin kooperatiflerinin gliglendirilmesi, siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, kurumsal
kapasitelerinin gelistirilmesi ve gorinirliklerinin arttirilmasi hedefine yénelik olarak
Tarim ve Orman Bakanlii ve Ticaret Bakanlig: ile Bakanhigimiz is birliginde “Kadin
Kooperatiflerinin  Giiglendirilmesi Isbirligi Protokolii” 30 Ekim 2018 tarihinde
imzalanmigstir. 12 Temmuz 2021 tarihinde yenilenen Protokol, 6 Eyliil 2023 tarihinde 5
yil stire ile ikinci kez yenilenmistir.

o Protokoliin yerelde uygulanabilirligini saglamak ve uygulayicilara rehberlik etmek
amaciyla Bakanliklarin It Miidiirliikleri igin Uygulama Esaslar1 olusturulmus ve 81 il ile
paylasiimigtir. Bu kapsamda, Bakanhgimiz Il Miidiirliiklerinin koordinasyonunda “Kadin
Kooperatifleri Calisma Grubu” olusturulmus ve yillik is planlan hazirlanmigtir. Yillik is
planlan gergevesinde, Il Miidiirliikleri koordinasyonunda ¢ahistay, egitim, bilgilendirme
toplantilari, farkindalik ¢alismalan ve kadin kooperatif ziyaretleri gergeklestirilmektedir.
Kadin Girisimciligi Calismalari

o Kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla Bakanligimiz ile Hepsiburada arasinda
"Tirkiye'nin Girisimci Kadinlar: Is Birligi Protokoli imzalanmistir. Protokol
cergevesinde, yeni uygulama ve destek mekanizmalari aracihgiyla Tiirkiye’de girisimci
kadin sayisimin  artinlmasi ve bu yolla kadin istthdamimin giiglendirilmesi
hedeflenmektedir. S6z konusu is birligiyle, girisimci kadinlarin e-ticaret alanindaki bilgi,
beceri ve faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglanmasi dngoriilmektedir.

e 30 Ocak 2024 tarihinde, Bakanligimiz ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: is birliginde
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar: temsilcileri ve akademisyenlerin katilimiyla
Kadin Girisimcilerimizle Gii¢lii Yarinlara Programi gergeklestirilmistir. Ayni zamanda,

kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin giiglendirilmesi temel amaciyla
Bakanlhifimiz ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi arasinda “Kadin Girisimciliginin
Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Kurumu ile Bilimsel Arastirma-Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is
Birligi Protokolii iki is birligi protokolii imzalanmustir. Programda, kadin girisimciligi
internet sitemizin “kadingirisimci.gov.tr” tanmitimi gerceklestirilmistir. Ayrica, bahse
konu internet sitesinde kadin kooperatiflerine yonelik “Ben De Varim” uygulamasi
hayata gegirilmistir.

Diger taraftan Bakanlifimizca, Sosyal Yardimlagma ve Dayamisma Vakiflari aracihigiyla
bagsta 3294 sayil1 Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu olmak tizere 2022 sayili
65 Yasim1 Doldurmus Muhtag, Gligstiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gesitli sosyal yardim programlan
yuriitiilmektedir. Yiirtitiilmekte olan sosyal yardim programlar: diizenli ve siireli nitelikte olmak
lizere aile yardimlari, barinma ve gida yardimlan, engelli yash yardimlari, saghk yardimlar,
egitim yardimlar ve proje destekleri olarak simiflandiriimaktadir.

Bakanliimizca yiirtitiilen sosyal yardim programlari, 6zellikle ailelerin ihtiyaglarim
gozetecek sekilde uygulanmakta olup, kadinlarin yoksulluktan daha fazla etkilendigi ve
yoksulluk riski ile daha fazla karsilastig1 gergeginden hareketle diizenli yardim programlarindan
%61°1 kadinlara verilmektedir.

Hak sahiplerinin kadin oldugu Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Yardim, Sarth Saglik
Yardimi, Dogum Yardimi, Asker Ailelerine Yonelik Yardim, Coklu Dogum Yardimi gibi



dizenli yardimlar gergeklestirilmektedir. S6z konusu yardim programlarinda ddemelerin
kadinlara yapilmasi 6ncelenmektedir.

Ayrica proje desteklerimiz arasinda yer alan ADEM ve SODAM Projeleri ile aile
miiessesini gii¢lendirmek, milli ve manevi degerleri korumak, kadinlarin aile igerisindeki roliinii
ve statlislinii belirgin kilmak, kadinlarin yeteneklerini ortaya ¢ikararak gelir elde edici faaliyetler
yuriitebilmelerini saglamak, toplumu ve aile yapisini tehdit eden madde bagimhihgi, kumar,
siddet ve istismar gibi zararli aligkanlik ve davranislardan aile bireylerini ve yapisin1 korumak
i¢cin kurs, seminer ve egitim programlar1 diizenlenmektedir. Belirli araliklarda diizenlenen
kermesler araciligl ile de kadinlarin merkezlerimizde tretmis olduklar iiriinlerden gelir elde
etmeleri saglanmaktadir.

2025 yilmin “Aile Yili” ilan edilmesi dogrultusunda aile kurumunun korunmasi,
gliclendirilmesi ve degerlerin gelecek nesillere saglam bir miras olarak aktarilmasi igin
¢alismalarin yiiriitiilmesi hedeflenerek, ADEM ve SODAM’larda kurulan Aile Iletisim
Atdlyelerinde; aile i¢i iletisimin giiclendirilmesine yonelik egitim, seminer, atdlye, agik alan ve
salon etkinlikleri ile yarigmalar gibi gesitli faaliyetler yiirtitiilmektedir. Bdylece sosyal aktiviteler
ile ailelerimizin bir araya gelerek nitelikli vakit gegirmeleri saglanmaktadir.

Boylelikle kadinlarin ekonomik ve sosyal statiilerinin giiglenmesi ile toplumsal hayata
katihmlarinin artmasi hedeflenmektedir.



