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HALKLARIN ESITLIK VE DEMOKRASI PARTISY
c. GRUP BASKANLIGI
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKAN LIGINA ”

Asagida belirtilen sorularimin igisleri,.Bakam Ali YERLIKAYA tarafindan Anayasanmn
98’inci ve TBMM Ietiiziigiintin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri uyarinca yazili olarak’

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kamuran TANH
Mardin Milletvekili

31 Mart 2024 Yerel Secimlerinde %57,4 gibi yiiksek bir oranla DEM Partili Ahmet Tiirk ve
Devﬁm Demir Es Baskanligina gegen Mardin Biiyiiksehir Belediyesine, 2014 ve 2019 Yerel
Se¢imlerinin ardindan oldugu gibi yine halk iradesi hice sayilarak 4 Kasim 2024 te kent valisi
Tuncay Akkoyun kayyim olarak atanmis ve Mardin’de 3. Kayyim Devri baglamustir.

Bir blig:uk aylik stire zarfinda kayyimin ilk “icraatlar1” da tipki Mustafa Yaman ve Mahmut
Demirtas dénemlerinde oldugu gibi cinsiyet¢i, ayrimei, rant¢i, emek diismani ve kadrolasma

odakl olmusgtur.

Kayymm Tuncay Akkoyun, ilk is olarak Belediye biirokratlarinin tamamim gérevden almis ve
kadrolagma i¢in uygun zemin hazirlamaya girismistir. Ardindan kadin ¢alismalarimin tamamin
askiya almig; 25 Kasim Kadma Yénelik Siddetle Uluslararast Miicadele Giinii ¢alismalarint
iptal etmis; 18-64 yas arasindaki kadmlarm toplu tastmay: iicretsiz kullanmasint saglayan
JINKART uygulamasimi kaldirmis; regl izinlerini iptal etmistir. Kadinlar {izerindeki baskilar
kisa siirede dyle boyutlara varmistir ki Belediyede ¢alisan kadinlara “renkli olmayan siyah-
beyaz ayakkab: giyin,” “bir bayana yakisir sekilde giiliin, yiiksek sesle kahkaha atmaym” gibi

cinsiyet¢i ve ayrimen ifadelerle “talimatlarda” dahi bulunulmaktadar.

4 Kasim tarihinden bugiine genis ¢apli bir “is¢i kryims” hazirliginda oldugu belirtilen kayyim
tarafindan, aralarinda 31 Mart Se¢imlerinin ardindan goreve iadeleri yapilanlarin da 61dugu, en
az 104 emekginin islerine son verilmistir. Isten ¢ikarmalar, emekg:llenn 1§.e 1ade dava51

acilabilmesi i¢in asgari ¢aligma siiresi olan 6 aylik stirelerin dolmasina. bﬁ veya 1k1 giin kala

yapilmasi da bu ig¢i kiyiminin son derece sistematik ve planl gergeklestigini géstermektedir.
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Tiim bunlara ek olarak tipki Mardin’in ve diger kentlerin evvel kayyimlar gibi emek diismam
politikalarini hayata gecirmek icin hukuk tamimayan Tuncay Akkoyun, Mardin Biiyiiksehir
Belediyesi ile Belediye’de yetkili sendika olan Tiim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri
Emekeileri Sendikas1 (TUM BEL-SEN) arasinda 11.06.2024- 31.12.2025 tarihlerini
kapsayacak sekilde imzalanan Toplu Is Sozlesmesini de ihlal etmektedir. TIS geregi belediye
calisanlarima her ay 6denmesi gereken “3500 TL yakacak yardimi” 15 Aralik tarihli maég
6demelerinde yapilmamigtir. Bunun yani sira kayyim atamasinin ardindan 15 Kasim tarihinde
yatﬁﬂan ilk maasta gergeklestirilen 3500 TL’lik 6demeler de 15 Aralik maasindan higbir

agiklama yapilmadan kesilmistir.

Bu baglamda;

1. JINKART uygulamasinin iptal edilmesinin, kadin galismalarinin askiya alinmasinin

gerekcesi nedir?

2. 25 Kasim Kadmna Yonelik Siddetle Uluslararas:1 Miicadele Giinii etkinliklerinin iptal
edilmesi karar1 kimler tarafindan alinmugtir? Bu kararin hukuki nedenleri nelerdir?

3. Kazamlmig hak statiisiinde olan regl izinlerinin iptal edilmesinin yasal dayanag: nedir?

4. Kadm calisanlara renkli ayakkabi ve yiiksek sesle kahkaha yasaklarinin yasal dayanagi

nedir?

5. Mardin Biyiiksehir Belediyesi’nde ¢alisan 104 emek¢inin isine son verilmesi karari
hangi gerekc¢elere dayanmaktadir?

6. Sistematik bir sekilde isten ¢ikarmalarin 6 aylik ¢aligma siiresine bir giin kala yapilmasi
Is Kanunu’nun agikga ihlal etmek degil midir?

7. Toplu Is Sozlesmesi ile belediye ¢alisanlarina 6denmesi karara baglanan 3500 TL’lik
“yakacak yardim1” neden 6denmemektedir? TIS maddelerini uygulamamak agikca Is

Kanunu’nu ihlal etmek degil midir?

8. Belediye ¢alisanlarina Kasim ayinda yapilan 3500 TL’lik “yakacak yardimimin® Aralik
ayt maaglarindan kesilmesinin yasal dayanagi nedir? Bu talimat kim tarafindan

verilmistir?



