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Ilgi :a)24/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1602858 sayili yazimz. 2[2374% Ge 152
b)23/04/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1616242 sayili yaziniz.
¢) 25/04/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1617845 sayili yaziniz. H2735)
¢) 02/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1621124 sayili yazimz. /24353
d)07/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1624554 sayih yaziniz. 323359

7/2369% 6k IS§

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayithh yaziyla iletilen Izmir Milletvekili Yiiksel
TASKIN’1n 7/25698, Mersin Milletvekili Perihan KOCA’min 7/26926, Osmaniye Milletvekili
Asu KAYA’nm 7/27020, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU nun 7/27021,
Aydin Milletvekili Stileyman BULBUL’iin 7/27340, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in
7/27341, Konya Milletvekili Ali YUKSEL’in 7/27343, Sivas Milletvekili Ulas KARASU’nun
7/27346, Kocaeli Milletvekili Nail CILER’in 7/27351, Istanbul Milletvekili Kezban
KONUKCU’nun 7/27353, Tekirdag Milletvekili Nurten YONTAR 1n 7/27358 ve Diyarbakir
Milletvekili Sevilay CELENK’in 7/27607 esas numarali yazili soru nergeleri incelenmis olup
konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 27 38

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39



2/23367 G 152

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI m EGITIMIN
Strateji Gelistirme Baskanlig: @ YUZYILI
ARG

KONYA MILLETVEKILI ALI YOKSEL’IN 7/27343 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 5gretmenlik mesleginin toplumsal statiistinii
giiclendirmeyi, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirmayt ve egitim sisteminin niteligini
yiikseltmeyi hedeflemektedir. Kanun, 6gretmenlerimizin haklarm korurken mesleki
sorumluluklarini da tanimlamaktadir. Meslek Kanunu ile 6gretmenlik mesleginin toplumdaki
sayginligimin artirilmasi, 6gretmenlerimizin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve mesleki
itibarlarimin giiglendirilmesine yonelik genis kapsamh bir yaklagimla hazirlanmistir. Kariyer
basamaklar: ile dgretmenlerimizin mesleki gelisimleri, becerileri ve mesleki motivasyonlari
arttirlarak egitim sistemimizin genel verimliliginin yiikseltilmesi ongoriilmektedir.

Bu hedefler dogrultusunda yasalasan Kanun, 6gretmenlik meslegini 6gretmen, uzman
Ogretmen ve bagdgretmen olmak iizere lig kariyer basamaginda siiflandirmaktadir. Kanun ile
0gretmenlerimiz arasinda higbir ayrim gozetmeksizin gerekli sartlan saglayan ve saglayacak
olan tiim 6gretmenlerimize uzman Sgretmenlik ve bagogretmenlik hakki verilmistir.

Egitim kurumlarinin &gretmen ihtiyaci 2 sayith Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanhig Kararnamesi’nin “Ag¢iktan ve nakil suretiyle atama sayilan” baslikl1 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza kullanim izni verilen 6gretmen
kadrolar1 gergevesinde sozlesmeli 6gretmen istihdami ile kargilanmaktadir. Kontenjanlar ise
oncelikle 6gretmen istihdaminda giiglitk cekilen ve kalkinmada birinci ncelikli yerler olmak
lizere, ihtiya¢ olan alanlarda illerin doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenmekte ve Bu
planlamada iilke genelinde dengeli 6gretmen dagilimi esas alinmaktadr.

Sozlesmeli olarak istihdam edilecek ©gretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarim, 6dil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenleyen hususlar ve 6gretmenlik meslegine iliskin diger hususlan diizenleyen
7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu, 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylirtirliige girmistir. S6z konusu Kanun’un gecici 1’inci maddesinin 1’inci
fikrasinda “1/9/2025 tarihine kadar yapilacak sozlesmeli Ogretmen istihdaminda, kadrolu
ogretmen atamalarinda ve yonetici goreviendirilmelerinde, bu Kanunla yuritirliikten kaldirilan
mevzuat hitkimleri uygulanr. ” hitkmii yer aldigindan belirtilen tarihe kadar yapilan atamalarda
3/8/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Sozlesmeli Ogretmen
Istihdamina Iliskin Yénetmelik’in “Sozlii sinav” baslikl1 12°nci maddesinin besinci fikrasinda
yer alan “Sozli sinav bagari puam KPSS puammn %50si ile sézlii sinavdan alman puann
%650’si alinarak belirlenir.” mevzuat hitkmii uygulanacaktir.

Sozlesmeli 6gretmenler kadrolu 63retmenler gibi gorev yapmakta olup 3 y1l s6zlesmeli
olarak ¢aligtiktan sonra kadrolu ogretmenlige atandigindan istihdam giivencesi altindadir. 652
sayih Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 4’iincii maddesinin dordiincti fikrasinda: “By
madde hiikiimlerine gore dgretmen kadrolarina atananlarn, 657 sayuli Deviet Memurlar
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca sozlesmeli égretmen pozisyonlarinda
gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydwla kazamimis hak aylik derece kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina goreve bagsladig tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanr ve onceki pozisyonlarinda aldiklar: mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.” hitkmii geregince herhangi bir hak kaybi s6z konusu
degildir.
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Ders ticreti karsihgi Ogretmen gorevlendirilmesi egitim Ofretimin aksatilmadan
stirdiiriilebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan Sgretmenler ile o atama
doneminde atama yapilamayan 6gretmen kadrolarinin yerine “Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar”a gore kisa ve belirli siireler icin
yapilmaktadir. Ek ders ticreti karsilig1 6gretmen gérevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gecici
olarak bagvurulan bir yontemdir.

11 Kasim 2023 tarihli ve 32366 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 10 Kasim 2023
tarihli ve 7769 sayili Cumhurbagkan1 Karariyla 1 Kasim 2023 tarihinden gecerli olmak {izere
ylrlrlige konulan Milli Egitim Bakanliz: Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararin Degisikligine Dair Karar dogrultusunda anilan Kararin 9’uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yapilan degisiklik sonucunda; ek ders iicreti karsilifinda ders
okutmak fizere gérevlendirilenlerin ek ders iicretlerinde %25 oraninda bir artis saglanmistir.
S6z konusu artis 1 Kasim 2023 tarihinden itibaren ek ders iicreti karsih@inda ders okutmak
tzere gorevlendirilenlerin ek ders iicretlerine yansitiimaktadir.

Diger taraftan devletin ekonomik imkénlari, kalkinma planlar1 ve hiikiimet programlari
gercevesinde, ek ders ticreti kargiliginda gérev yapanlarin emek-iicret iligkisi biitiinliigiindeki
mali haklarinda iyilestirme saglanmasma yonelik ¢alismalar, ilgili kamu kurum ve kuruluslan
nezdinde stirdiiriilmektedir.

Bakanhigimizca Ogretmenlik mesleginin  toplumdaki saygliginin  artirilmast,
ogretmenlerimizin  ¢alisma  kosullarimin  iyilestirilmesi ve mesleki itibarlarmin
gliclendirilmesine y6nelik ¢alismalar, siireklilik arz etmektedir.



