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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi  :23.09.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1702648 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile izmir Milletvekili Saym Burcugiil CUBUK tarafindan yoneltilen 7/33840 Esas
Numaral1 yazil1 soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine taminan Anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmamn serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya tiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagi, isgi veya isverenin sendikalasma
hakki ve sendika ozguirligii ile ilgili hitkiimleri belirtilmistir. Ayrica, hiikiimlere uyulmamasi durumunda,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayii Is Kanununda ve 5237 sayil Tiirk
Ceza Kanununda ¢egitli yaptirimlar ongoriilmiistiir.

Bununla birlikte, bankaya yatirilan is¢i maaglar: igin promosyon verilmesi hususunun ig
sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile diizenlenmesi miimkiindiir. 4857 sayili Is Kanununda buna
engel bir diizenleme bulunmamaktadur.

Ote yandan, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun amact; isyerlerinde is saghgi ve
glivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestivilmesi icin igveren ve
¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve
ozel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.
Calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamak i¢in mesleki risklerin onlemesi, egitim ve bilgi
verilmesi ddhil her tiirlii tedbiri almas: isverenin yiikiimliliigiindedir.

6331 sayili Kanunun ‘isverenin genel yiikiimliliigi’ baslhikly 4 iincii maddesi birinci fikrasimin (c)
bendi uyarinca isverenler igyerinde risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak ile yiikiimliidiir. Soz
konusu yiikiimliliigiin ne sekilde yerine getirilecegi ile ilgili hususlar ise 29.12.2012 tarih ve 28512 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginde belirlenmis
olup ¢agri merkezlerinde risk degerlendirmesi yapilirken yararlamilabilecek ‘Cagri Merkezleri Igin
Kontrol Listesine’ Bakanliginz internet sitesinden erisim saglanmaktadir.

Is Saghg: ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftigi, is saghgi ve
guvenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince yapilmakta olup isverenlerin ig
saghgr ve giivenligi ile ilgili yiikimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenpsistir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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