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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Agagidaki sorularmin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa'nin 88, TBMM I¢ TuziGgirnin 96 ve 99'uncu maddeleri geregdince

iskender BAYHAN
istanbul Milletvekili

Izmirde faaliyet gésteren TPI (Tirkerler Kompozit Kanat Sanayi A.S.) fabrikasinda
yuriitilen toplu is sézlesmesi (TiS) gériismeleri, TPl ve Petrol-is sendikasi arasinda
uzlasma saglanamamasi Uzerine arabuluculuk asamasina tasinmistir. Bir Onceki
déneme ait idari maddelerde hizli bir mutabakata vanimis ancak iscilerin en gok 6nem
verdigi Ucretler ve sosyal haklara iliskin maddeler, arabulucuya gidilmeden &nceki son
gorugsmelere kadar gindeme getirilmemigtir. TPI' in teklif ettigi %30’luk zam orani,
iscilerin taleplerinin (%120) ¢ok altinda kalmts, sendika bu teklifi yeterli bulmayarak
masadan kalkmistir.

Ortalama 33 bin lira maas alan isciler, %100'tn altinda kalacak herhangi bir
stzlesmenin kabul edilmeyecegini beyan ederek fabrika i¢cinde toplantilar dizenlemis,
temsilciler ve sube yoneticileriyle goriserek kararhliklarini ortaya koymustur. isgiler
aynca, arabuluculuk silreci igerisinde haklarini kazanmak igin muicadele etme
egilimindedirler.
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Diger yandan beyaz yakali personel i¢in yapilan dusiik zam oranlarinin da tepki cektidi,
buna karsilik TPI'in iggilere yénelik “bu siiregte yanimizda olmayan arkadaslarla yollari
ayiracagiz” seklinde ifadeler kullandigi; Haziran ayinda 800 civarinda igten ¢ikarma
yapilmasinin beklendidi de basina yansidi.

Izmir'de, rilzgar gulit kanadi Gretimi yapan Amerikall sirket TPI'da galisan isciler,
alinmayan is¢i saghd: ve glivenligi onlemleri nedeniyle Uretim slrecindeki agir
kimyasallara maruz kalarak astim ve agir i ylUka altinda fitk hastaligina
yakalanmaktadir. Bu durum, ge¢tigimiz yillarda Menemen ve Cigli fabrikalarinda sik¢a
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gériilen igci kiyimlarina yol agmigtir. Bu kiyimlarin nedeni, bir yandan diigik (icret
politikasi, diger yandan iggilerin sagligini bozan kosullar nedeniyle saghgini kaybeden
iscileri gikararak yerine yeni, saglkli iggilerin alinmasidir.

Bu baglamda;

1. TPI fabrikasinda yiritilen toplu is sézlesmesi siireci Bakanliginizca izlenmekte
midir? Arabuluculuk siirecinde isgilerin haklarinin korunmasina yénelik herhangi bir
inceleme veya girisiminiz olmus mudur?

2. Bakanhigimz, TPI' in "%30 son teklifimizdir” sekiindeki yaklagiminin pazarlik
sUrecini ttkamasi ve grev hakkinin giindeme gelmesine neden olmasi kargisinda
nasil bir tutum alacaktir?

3. Grev karar alinmas! durumunda isgilerin anayasal haklarinin giivence altina
alinmasi igin Bakanliginizin bir planlamasi bulunmakta midir?

4. TIS sireci devam ederken isgilere yonelik tehdit, gézdagt ve isten cikarma
konugmalar hakkinda Bakanliginiz herhangi bir denetim baslatmis midir?

5. TPI fabrikasinda Haziran ayinda yaklasik 800 kisinin isten gikarilacag! yéniindeki
iddialar dogru mudur? Bu kapsamda ig¢i kiyiminin engellenmesi ve is gilvencesinin
saglanmasi adina Bakanliginiz ne gibi 6nlemler alacaktir?

6. TPI'in “zarar ediyoruz “gerekcesiyle dusiuk zam teklif etmesine ragmen gegmis
dénem kar oranian ve aldiklar tesvikler, yararlandiklar muafiyetler hakkinda
Bakanliginizin kamuoyuna agiklayacagi bir degerlendirmesi olacak midir?

7. Evrense| Gazetesi bagta olmak tizere gesitli yayin organlarinda ¢ikan haberlerde,
TPl iggilerinin érglitlenme, toplu sézlesme ve grev hakkinin tehdit altinda oldugu
yonundeki habereler dikkate alinarak bu fabrikada herhangi bir teftis veya
sorugturma baslatiimig midir?_

8. TPl iggileri Uretim siirecinde her giin saghgini kaybetmektedir. Burada 5 yil galisan
bir is¢i daha sonra bagka bir yerde is bulamayacak boyutta zarara ugramaktadir.
Saghgini bozduklan iggileri 5 yildan fazla g¢alistrmayan TPI' da iggilerin yarisi
astim, bel fitg: ve cilt hastasidir. Bakanliginiz TPI' da alinmayan isci saghd: ve
guvenligi tedbirlerinin alinmasi igin TPI' ‘da bir denetim yapmis midir? Denetim
yapildi ise geredi neden yerine getirilmemektedir?

9. Amerikal girket TPI'in yararlandigr muafiyetler ve aldigi tesviklerin tutan yillar
itibariyla nedir? TPl vergi 6demekte midir? SGK &demeleri konusunda
yukamililiklerini yerine getiriyor mu?




