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Ilgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Saymn Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/29734 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayili Iy Saghgr ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saglig ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglk ve givenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektére ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, cirak ve stajyerler de daihil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakimaksizin uygulanmaktadir,

Isyerinde bulunan, kullanmlan veya herhangi bir sekilde islem goren kimyasal maddelerin
etkilerinden kaynaklanan mevcut veya ortaya ¢ikmasi muhtemel risklerden calisanlarm saghgmi korumak
ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak igin gereken usul ve esaslar 12/08/2013 tarihli ve 28733 sayily
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliige giren Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkanda Yonetmelikle, ¢alisma sartlarindan kaynaklanan ve ¢alisan saghgim olumsuz yonde
etkileyebilecek kimyasal gaziarin ¢alisma ortaminda 6lciim, test ve analizlerine iliskin usul ve esaslar
27/01/2023 tarihli ve 32086 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Hijyeni Olgiim, Test
ve Analizleri Hakkinda Yonetmelikle, igyerindeki risklerin énlenmesinin veya yeterli derecede
azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu korunma ya da is organizasyonu veya ¢alisma yontemleri ile
saglanamadigy durumlarda kullamlacak kisisel koruyucu donanmmlarm ozellikleri, temini kullammuyla
ilgili usul ve esaslar ise 02/07/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kisisel Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullanimasi Hakkinda Yonetmelikle belirlenmektedir.

Bununla birlikte ¢calisma hayatinda iy kazalarimn énlenebilmesi icin yapilmasi gereken bir diger
onemli husus is saghgt ve givenligi kiltiriiniin toplumun tiim kesimlerine kazandiilmasidir. Bu
kapsamda is saghigr ve giivenligi kiltiiriniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik ilgili kamu
kurumlary, iiniversiteler, sendikalar ve STK’lar ile egitim, seminer ve bilgilendirici faaliyetler
diizenlenmekte, kisa film, ¢izgi film, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve afisler
hazirlanmaktadir.

Ote yandan, Bakanligimizca yil iginde yiiriitiilen iy teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait istatistiki
veriler, ulusal politikalar ve ihtivaglar géz omiinde bulundurularak, calisma hayatvun riskleri ve
oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiritilmektedir. Programly teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektirlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen igyerlerinde ¢aliyma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amactyla gergeklestirilen teftiglerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programli teftigler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle

bagdagir nitelikte olanlarmn teftis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmekte, ’
Bilgilerinize arz ederim.
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