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DIYARBAKIR MILLETVEKIL] SERHAT EREN’IN 7/18189 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BiLGi

Ogretim programlarinin guincellenmesi; sosyokiiltiirel, bilimsel ve teknolojik gelismeler
ile yiiriitiilen izleme ve degerlendirme ¢alismalar: dogrultusunda yiiriitiilen program gelistirme
stirecinin dogal bir pargasidir. Program gelistirme ¢aligmalar sonucunda ortaya konan 6gretim
programlari, egitimde biitiinsel bir sistem degisikligi olarak degerlendirilmemelidir. Dahas:
yasanan miifredat degisikliklerinin her defasinda topyekin, farkli bir paradigma dogrultusunda
veya ayni kademe ve aymi derse iliskin kapsamli bir 6gretim programu degisikligi oldugu
yargisina varllmamasi gerekmektedir. Nitekim tek bir derste yasanan Ogretim programi
degisikligini herhangi bir nitelik gézetmeksizin yalnizca nicel olarak ifade etmek, yiiriirliikte
olan tiim 6gretim programlarinin siirekli ve kapsaml1 bir bigimde degistigine yonelik yanhs bir
algiya neden olabilecektir.

2003-2004 egitim ve 6gretim yilindan itibaren yeni bir anlayis ve yapilandirmaci
yaklagim dogrultusunda gelistirilen gretim programlari; oncelikle pilot illerde, 2008-2009
egitim-6gretim yilindan itibaren ise tilke genelinde uygulanmaya baglamigtir.

2016-2017 egitim 6gretim yilinin basinda baslayan giincelleme ¢alismalari; 2017-2018
egitim 6gretim doneminde tamamlanarak ilkokul ve ortaokul diizeyinde 17, lise diizeyinde 24,
imam hatip ortaokulu ve imam hatip lisesi diizeyinde 10 olmak iizere toplam 51 ayr1 6gretim
programi olarak uygulamaya konmugtur. Yenileme ¢alismalarinin baslamasinda; kalkinma
planlan, 64 ve 65. Hiikiimetlerimizin eylem planlari, uluslararas: Olgekte gergeklestirilen
sinavlarin sonuglari, farkli ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan
raporlar ile gergeklestirilen bilimsel arastirmalar etkili olmustur,

Son olarak Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda 2024-2025 egitim ogretim
yilinda kademeli olarak baslanmak iizere 26 dersin dgretim programi degistirilmigtir. Program
gelistirme stirecinde; meveut 6gretim programlarina iliskin sorunlarin ve ihtiyaglarin neler
oldugu arastinimis, bu sorunlarin nasil ¢éziilecegi ve ihtiyaglarin nasil giderilecegine iliskin
¢aligmalar yapilmustir.. Bu siiregte; stratejik plan ve eylem planlar1 ulusal ve uluslararasi
aragtirma-inceleme raporlan, 81 ilden &gretmen ve 6grenci gortsleri, diger paydaslara ait goriis
ve Onerilerle birlikte farkli iilkelerin &gretim programlari ve egitim uygulamalar gibi
kaynaklara bagvurulmustur. Ihtiyag¢ analizleri sonucunda mevcut Ogretim programlarinin
biligsel yiikiiniin agir oldugu goriilmiis ve bu durum program gelistirme ¢aligmalarina temel
gerekge olusturmustur. Bu temel gerekgenin yaninda uluslararas raporlar ve kiiresel lgekli
sinavlardan elde edilen sonuglar toplu olarak degerlendirildiginde, iilkelerin egitim
sistemlerinin beceri odakli ve biitiinciil gelisim alanlarina hizmet eden bir anlayisa dogru
yoneldigi gériilmuistiir,

Toplumun ihtiyaglarinmn, bireyden beklenenlerin ve bireyin gereksinimlerinin gagin
gerekleri dogrultusunda degistigi, gercek hayatta kullanilabilirligi olan uygulamaya déniik
bilginin yani beceriye doniisen bilginin 6nem kazandig1 belirlenmigtir. Tiim bu sebeplerden
dolay1 ¢agin gereklerine uygun, bilimsel bir anlayis igeren ve kiiltiiriimiizden izler tasiyan
Ogretim programlarina olan ihtiya¢ ortaya cikmustir. Bu ihtiyag kapsaminda beceri temelli
Ogretim programlarina yonelik ilk somut adim 2014 yilinda yaymmlanan Milli Egitim Kalite
Cergevesi ile atilmug; Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin bilesenleri olan temel yaklasim,
Ogrenci profili, beceriler gergevesi, erdem deger eylem cergevesi ve sistem okuryazarliginin
gelistirilmesi ile devam etmistir.

Ogretim programlari, bilimsel gozlem, bilimsel veriye dayali tahmin, hipotez olusturma,
bilimsel gikarim yapma, bilimsel model olusturma, sorgulama, elestirel diigiinme gibi becerileri
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temel almaktadir. Nitekim Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli (TYMM) kapsaminda disiplinler
0zelinde hazirlanan tiim 6gretim programlarma kaynak olusturan Ogretim Programlar1 Ortak
Metni’nde fen bilimleri alan becerileri kapsaminda 6grencilerimizin bilimsel arastirma
stireglerini  ylirlitebilme ve degerlendirebilme, elde edilen kamtlari analiz edebilme,
yorumlayabilme ve sonuglar farkli gésterim bigimleri ile temsil edebilme becerisine sahip
olmalar1 beklenmektedir. Bu kapsamda TYMM kapsamindal3 farkh fen bilimleri alan becerisi
tammlanmugtir. Fen bilimleri alan becerileri; bilimsel gozlem, simflandirma, bilimsel gézleme
dayali tahmin, bilimsel veriye dayal1 tahmin, operasyonel tammlama, hipotez olugturma, deney
yapma, bilimsel ¢ikarim yapma, bilimsel model olusturma, tlimevarimsal akil yiiriitme,
timdengelimsel akil yiiriitme, kamt kullanma ve bilimsel sorgulama becerilerinden
olusmaktadir. Fen bilimleri alan becerilerinin tamami birbiriyle iligkili olup baz1 beceriler ise
birden fazla beceriyi kapsayacak bigcimde yapilandirilmistir. Bu durumun yam sira sosyal
bilimler alan becerileri kapsaminda tanimlanan felsefi sorgulama becerisi; “felsefi merak etme
ve siiphe duyma”, “felsefi derinlemesine diistinme”, “felsefi soru sorma”, “elestirel tavir alma”
ve “tartigma” biitiinlesik becerilerinden olusmaktadir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde yer alan kavramsal, sosyal ve duygusal becerilerle
egilimlerin miimkiin oldugunca iliskilendirilebilmesi, alanin kendine Ozgli yapisin1 ve sosyal
bilimlerin metodolojisini yansitabilmesi ve ise kosulabilmesi snemsenmistir. Sosyal Bilimler
Alan Becerileri (SBAB) kapsaminda yerli ve yabanci literatiir, alamn kendine 6zgii yapis: ve
¢agin gereklilikleri géz 6niinde bulundurularak yirmi birinci ylizyil becerileri ile de giiclii
iligkileri olan on alt1 alan becerisi belirlenmistir. Asagida bahsi gegen beceri alanlar,
ogrencilerin elestirel diisiinme siireglerini gelistirmede 6nemli rol oynamaktadir:

SBAB13.4.Elegtirel Tavir Alma biitiinlesik becerisinin stire¢ bilegenleri:

SBABI13.4.5B1. Bir kavram, konu, soru, problem veya diisiince tizerine elegtiriye acik
olmatk,

SBABI3.4.SB2. Bir konu, soru, problem veya diistinceye iliskin giiclii ve zayif yonleri
tespit etmek,

SBABI13.4.SB3. Irdelemek

SBABI13.4.8B4. Degerlendirmek

Bununla birlikte Elestirel Sosyolojik Diisiinme Becerisi (SBAB16) bir sorunu veya
argiiman, onu etkileyen sosyal giiglerin ve icinde sekillendigi toplumsal baglamin bilinciyle ve
duyarligiyla sagduyulu bir sekilde degerlendirme becerisini ifade eder. Elestirel sosyolojik
diglinme becerisi; ¢oziimleme, sorgulama, sentezleme ve elestirel diisinme biitiinlesik
becerilerinden olusmaktadir.

Ogrencilerin algilama ve sorgulama siireglerini desteklemek amaciyla Kavramsal
Beceriler alaninda agagidaki bilesenlere yer verilmistir:

KB3.3.Elestirel Diigiinme biitiinlesik becerisinin stire¢ bilegenleri:

KB3.3.8B1. Olay/olgu/problem veya durumu sorgulamalk
KB3.3.SB2. Sorgulanan olay/olgu/problem veya durum ile ilgili sonug ¢ikarmak
KB3.3.8B3. Akl yiiriitmeyle ulastigr ¢ikarimlart yansitmak

CEDES Projesi, Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlari Sosyal FEtkinlikler
Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanligi Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesi dogrultusunda,
okullarimizda olusturulan degerler kuliibiine liye 6grencilerin veli izin belgesiyle géniillii
olarak katilimlan ile yiirlitiilmektedir. Okul disinda yapilan etkinlikler, okullardaki degerler
kuliibii 6gretmenlerinin koordinesinde Genglik ve Spor Bakanlig1 ve Diyanet Igleri Bagkanlig:
gorevlileri ile yiriitiilmektedir. Proje kapsaminda bagka bir kurum ¢alisaninin okullarda
gorevlendirilmesi s6z konusu olmay1p projeye tiimiiyle 6gretmenlerimiz liderlik etmektedir.
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Degerler egitiminin gergevesi; adalet, dostluk, diriistlik, 6z denetim, sabur, saygi, sevgi,
sorumluluk, vatanseverlik ve yardimseverlik olup CEDES Projesi, 6gretim programinda yer
alan kok degerler ile evrensel ve toplumsal degerleri kapsamaktadir.

Okul disinda yapilan etkinliklerde Genglik ve Spor Bakanligi ile Diyanet Isleri
Bagkanhig1 gorevlileri, okulun degerler kuliibii 63retmeni ile koordineli bir sekilde etkinlik plam
yapmakta, plan yapilirken yayimlanan kilavuzun digna  gikilmamaktadir. Projede
Ogretmenlerin devre dig1 birakilmasi ve 6grencilerin Diyanet Igleri Bagkanlig1 gorevlilerine
teslim edilmesi s6z konusu degildir.

Ogretmenlik Meslegi Kanunu 10.10.2024 tarihinde TBMM Genel Kurulunda kabul
edilmis olup 18/10/2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu ile Milli Egitim Akademisinin kurulmasina
yonelik diizenleme yapilmustir.

Milli Egitim Akademisi;

o Ogretmen adaylarimin ogretmenlik meslek bilgisi ve ozel alan bilgisi basta olmak
lizere bir 6gretmende olmasi gereken biitiin yeterlikler esas alinarak yiiriitiilecek
teorik ve uygulamali derslerden olusan hazirlik egitimi yoluyla en iyi sekilde
yetistirilmesi,

o Ogretmenler basta olmak iizere, egitim yonetimi ve denetimi alanlarinda gorev
alacak ve hdlen ¢alismakta olan personelin, bilimsel olgiitler ve bilimsel gelismeler
dogrultusunda meslek i¢inde egitimlerinin yapilmas:, kariyerlerinin gelistirilmesi ve
egitim kurumu yoneticilerine yoneticilik formasyonunun kazandirimas:, amaciyla
1/1/2025 tarihinde kurulacaktir.

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nda 6gretmenlik meslegine kaynak teskil eden
ylksekogretim  programlarindan mezun olanlarin  hazirhik egitimine  alinmalan
ongoriilmektedir. Ogretmenlik meslegine hazirlik egitimi, dgretmen yetistirme konusunda
alternatif bir model olmayip, dgretmen adaylarimn; yliksekogretimde aldiklar1 egitimleri
tamamlayacak nitelikte teorik ve uygulamali egitimler yoluyla mesleki gelisimlerini
destekleyen, meslege, memuriyete ve goreve daha hazir hale gelmelerini hedefleyen bir
egitimdir.

Ogretmen adaylan Milli Egitim Akademisine giris sartlarini tasimalar halinde Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlip: tarafindan yapilan Milli Egitim Bakanlig
Akademiye Giris Smavi (MEB-AGS) puam tsttinltigiine gore Milli Egitim Akademisinde
hazirlik egitimine alinacaklardur.

® Hazirhk egitiminde; her bir teorik ders basari puani 100 iizerinden 60 ve
lizerinde, uygulamal1 ders basar1 puani 100 tizerinden 70 ve iizerinde olanlar basarili
sayilacaktir.

* Hazirlik eitiminin sonunda, teorik derslerin basari notlarinin aritmetik
ortalamasinin %40°1, uygulamali derslerin bagari notlarimin aritmetik ortalamasinin

%601 toplanarak atamaya esas basar1 puan belirlenecektir.

* Hazirhk egitiminde basarili olan Sgretmen adaylarmin tamami s6zlesmeli

Ogretmen olarak istihdam edileceklerdir.

Goriilecegi lizere 6gretmen adaylarmin gerek hazirlik egitimine alinmalan gerekse
hazithik egitimindeki baganlarimin degerlendirilmesi, tamamen objektif kriterlere gére
yapilmaktadir. Dolayisiyla sozlesmeli &gretmen olarak atanacaklarn belirlenmesinde bir
ayrimcilik yapilmasi s6z konusu degildir.
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Ulkemizde 5580 sayili Ozel Oretim Kurumlar Kanunu gercevesinde faaliyet gdsteren
0zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan egitim personeli, 4857 sayili I Kanunu kapsaminda

kurumlariyla kendi rizalar ile yapmis olduklar: is stzlesmesinde belirtilen sorumluluk, hak ve
yetkilere sahiptirler.



