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MUS MILLETVEKILi SAYIN SUMEYYE BOZ CAKUI’NIN 7/31531 ESAS SAYILI
SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Bakanligimiz (Yatirim ve igletmeler Genel Miidiirliigii)’ ca;

Turizm sektoriiniin yogun yapisi ve 7/24 esasina gore calismak zorunda olmas:
nedeniyle 6zellikle yogun sezon olarak adlandirilan dénemlerde sektoriin hizmet
odakli yapisindan kaynaklanan nedenlerle bir haftalik siire igerisinde personelin
haftalik  iznini kullanma zorunlulugu sektdriin igleyisinde  giigliiklerle
karsilagilmasina neden olmaktadir.

Diizenleme ile haftalik calisma siiresi ile hak kazanilan hafta tatili hakki sakl
tutulmak suretiyle, turizm sekt6riinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar g0z Oniline alinarak
Bakanhgmmizdan turizm igletme belgeli konaklama tesislerinde calisan personelin
yazili talebi veya onayr alinmak kaydiyla haftalik izinlerini gerekli goriilen
durumlarda 11 giinliik siire igerisinde (10+1) kullanabilmesine imkan saglayacak
esneklikte bir diizenleme yapilmakta ve haftalik izinlerin haftada 1 gun (6+1)
kullarulacagma iligkin genel kurala séz konusu personel yoniinden istisna
getirilmektedir.

Yapilan diizenleme ile is¢i yoniinden hak edilen hafta tatillerinin birlegtirilerek
kullanilmasima ve daha verimli bir serbest zaman yaratilmasina imkan saglanmakta,
ayni zamanda degisen sosyal yasam ve ekonomik kosullar dikkate alinarak isci ve
igveren y6niinden ¢aligma bariginin saglanmasina biiyiik 6l¢iide katkida bulunulmas:
amagclanmaktadir.

Diizenleme ile haftalik caligma siiresi (45 saat) ile hak kazanilan hafta tatili hakk
sakh tutuldugundan, 1 aylik siirede elde edilen tiim hafta tatili haklarmin
kullandirilmasi saglanacaktir. Yani, diizenleme, esasen isci yoniinden hak edilen hafta
tatillerinin birlestirilerek kullamlmas: imkam getirmektedir.

2634 sayili Turizmi Tegvik Kanunu'nun 8'inci maddesinin (M) fikras uyarinca;
Bakanlifimiz tarafmdan ayni bolgede adma turizm isletmesi belgesi veya turizm
yaturmm belgesi diizenlenen yatirimcilara, maddede sayilan kosullarla personel
lojman alaru tahsis edilmektedir.

Ote yandan, arulan Kanun uyarinca yliriirlige konulan Turizm Tesislerinin
Niteliklerine Iligkin Yonetmeligin ‘Personelin nitelikleri ve personele yonelik
diizenlemeler’ baglikli 15’inci maddesinin;

Ikinci fikrasinda, “Dért ve bes yildizli oteller, butik oteller, tatil kyleri ile yirmi
oda ve fizeri kapasiteye sahip diger konaklama tesislerinde kadn ve erkek personel
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icin ayr1 soyunma yerleri, dolaplari, dus ve tuvalet ile oda sayis1 altmug ve iizerinde
olan tesislerde ayrica personelin ortak oturma, dinlenme ve yemek ihtiyaglari icin ayn
bir mahal diizenlenir. Dért ve bes yildizli oteller, butik oteller, tatil kéyleri harig,
kapasitesi yirmi odanimn altmda olan konaklama tesislerinde ise personel icin tuvalet
ve lavabo diizenlenir. Pansiyon ve apart otellerde, personel mahallinin diizenlenmesi
zorunlu degildir. Tesis biinyesinde personel lojmanu bulunmas halinde kisi bas1 en az
alti metrekare alan esas alinr.

Ugiincii  fikrasinda, “Tesisten ayri parselde bulunan ve tahsisli kamu
taginmazinda gergeklestirilen personel lojmanlarinda personelin konaklamasinin yar
sira, yeme-i¢cme, eglence, dinlenme, spor ve rekreasyon ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik kafeterya, lokanta, ylizme havuzu, agik spor alanlar1 gibi diizenlemelere yer
verilebilir. Bu lojmanlarda konaklama finiteleri ranzali kogus veya yatakhane
sisteminde diizenlenemez, yatak odalari kisi basi en az alti metrekare olmak iizere en
fazla iki kisilik olarak diizenlenir.” hiikiimleri yer almaktadir.

Bakanhgmmizca turizm tesislerine yonelik yapilan denetimlerde, yukarida
belirtilen diizenlemelere uyulup uyulmadigi da denetlenmekte ve gerek bu
diizenlemeler ve gerekse anilan Kanun ve Yénetmelik'te yer alan diger diizenlemelere
herhangi bir aykirihik tespit edildigi takdirde 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu
geregince idari yaptirim uygulanmaktadir.
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