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Ilgi yaziniz ile Antalya Milletvekili Sayin Aykut KAYA tarafindan yéneltilen 7/31749 Esas Numaralt
yazili soru Onergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasi'min ‘Calisma sartlar: ve dinlenme hakki’ baslikli 50 nci maddesinde
‘... Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafia ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklar: ve sartlari
kanunla diizenlenir.’ hiikmii yer almaktadwr. 4857 sayii Iy Kanununun 46 nct maddesinde hafta tatili
diizenlenmigstir. Bu maddede "Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, isgilere tatil giiniinden énce 63 iincii
maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismig olmalari kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi iginde
kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Ancak Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan turizm igletmesi belgesi verilen konaklama tesislerinde
galisan isgilerin bu fikra kapsaminda hak kazandigi hafia tatili, igginin yazili talebi veya onayt ile hak
kazandigi giinii takip eden dort giin icinde kullandiriabilir. Bu halde is¢inin hak kazandigi hafta tatilinde
yaptigi ¢calismalarin giinlitk normal ¢alisma siivesi kadarlik kismi fazla ¢alismanin hesabinda dikkate alinmaz.
Is¢i verdigi onay: otuz giin énceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.
Calisilmayan hafta tatili giinii igin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak
odenir.” Su kadar ki; a) Calismadigi halde kanunen ¢alisma siiresinden sayilan zamanlar ile ginliik iicret
ddenen veya Gdenmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil giinleri, b) Ek 2 nci maddede sayilan izin
stireleri, c) Bir haftalik siire icinde kalmak iizere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri, ¢aligilmig giinler gibi hesaba katilir. Zorlayici ve ekonomik bir sebep
olmadan isyerindeki ¢calismanin haftamin bir veya birkag giiniinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde
haftamin ¢alisiimayan giinleri iicretli hafta tatiline hak kazanmak icin calisilmis sayilir. Bir isyerinde isin bir
haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢iktigi zaman, 24 ve 25 inci
maddelerin (III) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici sebeplerden otiirii ¢alisiimayan giinler icin is¢ilere
Odenen yarim iicret hafta tatili giinii i¢in de ddenir. Yiizde usuliiniin uygulandig igyerlerinde hafta tatili ticreti
isverence isgiye ddenir.” hiikmii yer almaktadir.

Bununla birlikte, kayit digi istihdamla miicadele konusunda Sosyal Giivenlik Kurumunun birden fazla
tespit yontemi bulunmaktadir. Bunlar; fiilen yapilan tespitler, kayden yapilan tespitler, kamu kurum ve
kuruluslarindan alinan bilgi ve belgelerin SGK kayitlariyla karsilastirilarak analizi yoluyla yapilan tespitler
ile diger kamu kurum kuruluglarinin denetim elemanlarinca yapilan tespitler olarak siralanmaktadir. Yillik
Denetim Programlarinda turizm sektorii de dahil olmak iizere bir¢ok sektorde kayit disi istihdamin
onlenmesine yonelik denetimlere yer verilmektedir.

Bakanligimizca yil iginde yiiriitiilen iy teftisi faaliyetleri, ge¢mis yilara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtivaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve oéncelikleri ile
Bakanhgimizin - kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yiiriitiilmektedir. Programli teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut éozel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde
calisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi amaciyla gerceklestirilen
teftislerdir. Incelemelerden olusan program disu teftisler ise' programil tefiisler disinda kalan ihbar, sikdyet vb.
talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdagef ykte ojpflarin tefiis
programina alinmasi sonucu gerceklestirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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