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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorulanimin Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Vedat
ISIKHAN tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

ANimet#ZDEMIR
Istanbul Milletvekili

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan Mayis 2025 dénemi Hanehalk: Isgiicii
Aragtirmasi sonuglarina gore; mevsim etkisinden arindirilmis issizlik oram1 %84, geng
niifusta igsizlik oram ise %15,4 olarak gergeklesmistir. Kadin issizligi %11,9 gibi yiiksek bir
seviyede seyretmektedir. Buna karsin, aym dénemde atil isgiicii oran1 %31,0 ile dikkat gekici
boyutlardadir. Isgiicii piyasasinda kayda deger sayida kisi potansiyel is giicii veya eksik
istihdam grubunda yer almakta; istihdam oranm1 genel niifusun yalmzca %49’una
ulagabilmektedir. Ozellikle kadinlarda isgiiciine katilimin distik seyretmesi (%36,5)
toplumsal cinsiyet esitsizligini ve yapisal sorunlar goz oniine sermektedir. Ayrica ortalama
haftalik fiili galisma siiresi 42,7 saate yiikselmistir. Bu durum, bazi sektérlerde asir1 calisma
kogullarinin varligina isaret etmektedir. Bu durum is giicii piyasasindaki yapisal zorluklarin,
genglerin ve kadinlarin istihdama erigiminin, giivenceli ¢alisma kosullarinin ve aktif istihdam
politikalarinin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Bu kapsamda;

1) Mayis 2025 itibariyla mevsim etkisinden arindirilmis issizlik oram %8,4 olarak
agiklanmugtir. Ancak aym ayda atil isgiicii oramnin %31,0 gibi oldukga yiiksek bir diizeyde
seyretmesinin temel nedenleri nelerdir? Bu yapisal sorunun azaltilmasi adlna Bakanligimz
tarafindan yiiriitiilen 6zel programlar var midir?

2.) Geng niifusta igsizlik oram %15,4, geng kadinlarda ise %23,5 olarak hesaplanmistir. Geng
igsizligini azaltmak ve &zellikle geng kadinlarin istihdamim artirmak amaciyla 2025 yili
iginde uygulanan veya uygulanacak olan tesvik, staj, egitim, girisimcilik vb. programlar
nelerdir?

3.) Kadimnlann isglictine katilim oram yalmizca %36,5 diizeyindedir. Kadinlarin istihdama
katilimim artirmak igin ¢ocuk bakim hizmetleri, uzaktan galisma ve esnek mesai gibi basliklar
altinda Bakanligimzin gelistirdigi herhangi bir destek politikast mevcut mudur?

4.) Al isgiicti bilesenleri iginde yer alan “zamana bagl eksik istihdam” ve potansiyel
isgiicti” kategorilerinde yer alan kisilerin aktif isgiicli piyasasina kazand1r11mas1 icin Ozel
olarak ytriitiilen destek mekanizmalar1 nelerdir?

5.) Mevsim etkisinden arindirilmis istihdam oram %49,0 ile diisiik seviyede kalmaktadir. Bu
oramin Avrupa iilkeleriyle kiyaslandiginda oldukga geride oldugu bilinmektedir. Bakanliginiz
bu oram artirmak i¢in kisa vadede hangi adimlar1 atmay1 planlamaktadir?




