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Aşağıdaki somlanmm Milli Eğitim Bakanı Yusuf TEKİN tarafından Anayasa’nm

98’inci, TBMM İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri uyarınca yazılı olarak

cevaplandmlmasmı saygılarımla arz ederim.

Ayten KORDU

Tunceli Milletvekili

Adrese teslim kadrolar ve liyakat meselesi ile kamuoyunda daha önce de birçok kez

gündem olan Dersim'deki Munzur Üniversitesi yönetimi, akademik personelin haftalık çalışma

programım düzenleyerek her hafta belirli faaliyetlere dair rapor sunmalarım istemeye

başlamıştır. Bu yeni düzenleme, akademik özgürlüklerin kısıtlanması ve bürokratik yükün

artmlması gibi ciddi endişelere yol açmıştır. Eğitim ve Bilim Emekçileri Sendikası (Eğitim

Sen) Dersim Şube Başkam Mehmet Aşkın ve diğer akademisyenler, bu uygulamamn akademik

özgürlüğü tehdit ettiğini, psikolojik baskı oluşturduğunu ve akademisyenlere gereksiz bir

angarya yüklediğini belirtmektedir. Akademisyenler, bu uygulamamn bilimsel üretkenliği

olumsuz etkilediğini ve mobbing olarak algıladıklarım dile getirmektedir.

V V

üniversitelerde akademik özgürlüklerin korunması, bilimsel üretkenliğin artırılması ve

liyakat esasma dayalı bir yönetim anlayışımn benimsenmesi önemlidir. Milli Eğitim Bakanlığı,

kuruluş amacıyla doğru orantılı olarak, bu tür bürokratik keyfiyetlere ve baskılara karşı

akademik özgürlükleri koruma ve üniversitelerdeki bilimsel çalışmaları destekleme

sorumluluğuna sahiptir. Aynca, bazı kadrolu akademisyenlerin görev yaptıkları kentte ikamet

etmemelerinin eğitim kalitesi ve öğrenci-akademisyen ilişkisini olumsuz etkilediğine dair

iddialar söz konusudur.



1- Munzur Universitesi’nde akademik personele haftalık çalışma raporu düzenleme

zorunluluğu getirilmesinin gerekçesi nedir? Bu raporlarm hazırlanma sürecinde

rektörlük ve dekanlık nasıl bir rol oynamaktadır?

2- Ülke genelinde Munzur Üniversitesi dışında akademisyenlerden haftalık çalışma

raporu isteyen üniversiteler var mıdır? Varsa hangi üniversitelerdir? Yoksa bu

uygulama neden sadece Munzur Üniversitesinde has bir uygulama olarak

istenmektedir?

3- Bu uygulamanm akademik özgürlükleri ve bilimsel üretkenliği nasıl etkileyebileceği

konusunda Bakanlığımz tarafından bir değerlendirme yapılmış mıdır?

4- Bakanlık olarak, Munzur Üniversitesindeki akademik personelin asli görevlerini yerine

getirmelerine engel olabilecek bürokratik yüklerin önlenmesi adma herhangi bir

çalışmamz olacak mıdır?

5- Haftalık faaliyet raporu uygulamasının, akademisyenler üzerinde psikolojik mobbinge

yol açtığı yönündeki iddialar doğru mudur? Bakanlık, Munzur Üniversitesindeki

akademisyenlerin psikolojilerine etki eden bu tür uygulamaları engellemek amacıyla

nasıl bir denetim mekanizması kurmayı planlamaktadır?

6- Munzur Üniversitesi'ndeki akademik personelin, kadro ve özlük haklarıyla tehdit

edilerek üzerlerinde baskı kurulduğu iddia edilmektedir. Bu tür uygulamaların

önlenmesi ve liyakat esasına dayalı bir yönetim anlayışımn yerleştirilmesi için Bakanlık

olarak herhangi bir adım atılacak mıdır?

7- Bürokratik uygulamaların, üniversitelerdeki bilimsel üretkenlik üzerinde olumsuz

etkiler yaratması konusu. Bakanlık tarafmdan ne şekilde değerlendirilmektedir?

Üniversitelerde bilimsel çalışmaların artırılması için daha verimli ve özgür bir ortam

yaratılması adına Bakanlık nasıl bir strateji izlemektedir?



'T

233İ3
8- Üniversitelerdeki akademik özgürlüklerin korunması, özellikle bürokratik engellerin

ortadan kaldırılması adına Bakanlık tarafından üniversite yönetimlerine yönelik

herhangi bir düzenleme yapılması planlanmakta mıdır?

9- Bakanlık, üniversitelerde liyakat ve şeffaflık ilkelerinin yerleşmesi adına, bu tür

bürokratik uygulamalar yerine bilimsel araştırma ve öğretim faaliyetlerini ön plana

çıkaran bir yönetim anlayışım desteklemek için nasıl bir politika izlemeyi

hedeflemektedir?

10-Munzur Üniversitesi'nde kadrolu bazı akademisyenlerin. Dersim’de ikamet

etmedikleri, yalmzca haftamn belirli günlerinde üniversiteye gelip ders verdikten sonra

kentten ayrıldıkları iddiaları doğru mudur? Dersim’de ikamet etmeyip kadrolu durumda

olan kaç akademisyen mevcuttur?

11-Munzur Üniversitesi'nde olduğu gibi görev yaptıkları kentte ikamet etmeyen

akademisyenlerin eğitim kalitesi, akademik üretkenlik ve öğrenci-öğretim üyesi

etkileşimi üzerindeki etkileri konusunda Bakanlığmızm herhangi bir değerlendirmesi

bulunmakta mıdır? Bu konuda Bakanhğımz tarafından herhangi bir inceleme yapılmış

mıdır? Yapılmadıysa, bu yönde bir düzenleme planlanmakta mıdır?


