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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur OZDEMIR GOKTAS
tarafindan Anayasa’nmin 98. ve I¢tlizigiin 99. maddesi geregince yazili olarak yamtlanmasini
arz ederim.
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Nejla DEMIR
Agr1 Milletvekili

2025 yilimn iktidar tarafindan “Aile Yili” ilan edilmesi, kadin miicadelesi yiiriiten kurum ve
orgiitlerce hakl olarak elestirilmigtir. “Aile”yi merkeze alan politikalar, kadinlar birey olarak
tamimaktan uzak durmakta; kadina yonelik siddeti goriinmez kilmakta ve kadinlarin destek
mekanizmalarina erigimini sinirlandirmaktadir. Kadinlarin siddetten uzak, 6zgiir bir yasam
kurma hakki, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle ele alinmadik¢a korunamaz.

Kadinlar i¢in hayati onemde olan siginma evleri bu baglamda kritik kurumlardir. Ancak
Tiirkiye’deki kadin siginma evleri sayisal agidan yetersiz oldugu gibi, niteliksel agidan da ciddi
sorunlar barindirmaktadir. Kadinlarin siddetten korunarak giiclenmesi ve bagimsiz bir yasam
kurmasi i¢in olmasi gereken bu kurumlar, uygulamadaki sorunlar ve mevzuat eksiklikleri
nedeniyle kadinlarin haklarini ihlal eden alanlara déniisebilmektedir.

Basina yansiyan ornekler, bu durumu agikga ortaya koymaktadir:

e Malatya’da bir kadin, ailesi tarafindan siginma evinden biber gazi kullanilarak
kaginlmigtir. Bu olay, siginma evlerinin gizliliginin korunamadigini ve ciddi giivenlik
zafiyetleri oldugunu gostermektedir.

e Kadinlar, sigmaklardaki yemeklerin yetersizligi, cocuklarinin a¢ kalmasi ve hijyen
kosullarmin eksikligi gibi nedenlerle mektuplar yazarak sikdyetlerde bulunmak
zorunda kalmustir.

o Personel yetersizligi ve egitimsizlik, kimi vakalarda siddet faillerine kadinlarin kaldig1
yerin bildirilmesine yol agmistir.

o Kadinlar, siddet uygulayicinin 'hayati tehdit olusturdugu" ispat edilemedigi
gerekeesiyle siginaga kabul edilmemektedir. Bu kriter, birgok kadin i¢in yasam hakkina
erisimi engellemektedir.

2024 yilinda Kadin Dayamigsma Vakfi tarafindan yayimlanan “Kadinlarnin Sigmak
Deneyimleri ve Thtisaslasmis Siginaklar” bashkli rapor da bu sorunlari sistematik bigimde
belgelemektedir:

o Erisim esitsizligi: Siginaklara kabul, kurumlar arasi farkliliklar, personelin keyfi
uygulamalari ve bolgesel esitsizlikler nedeniyle kadinlar i¢in bir hak olmaktan ¢ikmustir.

e 12 yas iistii erkek ¢ocuklarin siZinaga alinmamasi, bircok kadinin bagvurudan
vazgegmesine neden olmaktadir.
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o Ihtisaslasma adx altinda yiiriitiilen uygulamalar net ve hesap verebilir degildir; bu
uygulamalar, kadinlarin ihtiyacina gére degil, kurumsal kisitlara gore belirlenmektedir.

e Sifinaklarda kadinlarin yasadigi izolasyon, telefon yasaklari, denetleyici
uygulamalar, kadinlarin ruhsal iyilik halini olumsuz etkilemekte, “cezalandirilmis”
gibi hissetmelerine neden olmaktadir.

Kadina yonelik siddetle etkili miicadele, bu kurumlarin gii¢lendirilmesini ve kadin odakl1 bir
anlayisla yeniden yapilandirilmasini gerektirmektedir.

Bu baglamda;

1) Tirkiye genelinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagli ka¢ kadin siginma evi
bulunmaktadir? Bu si@inaklarin illere gore dagilimi, toplam kapasitesi ve doluluk orani
nedir?

2) 2020-2025 yillan arasinda kadin siginma evlerine yapilan bagvuru sayis1 kagtir? Bu
bagvurularin kag1 yer yetersizligi, kabul sartlan veya biirokratik gerekgelerle
reddedilmistir?

3) Malatya’da yasanan olayda oldugu gibi, kadinlarin siginma evlerinden kagirilmasi ya
da yerlerinin ifsa edilmesi gibi vakalarin sorumlular1 hakkinda adli ve idari sorusturma
yiirtitilmiis miidiir?

4) Kadinlarin, hayati tehlike tasidigimi “ispatlama” sartiyla siginaga kabul edilmesi
uygulamasi neden siirdiiriilmektedir? Bu uygulamanin hak ihlallerine yol agtigi
Bakanliginizca kabul edilmekte midir?

5) Sigmaklarda kalan kadinlarin yetersiz beslenme, c¢ocuklarin a¢ kalmasi ve hijyen
eksiklikleri konusundaki gsikayetleri hakkinda Bakanliginizca herhangi bir denetim
yapilmig midir? Sorunlarin ¢6ztimiine déniik bir planlama mevcut mudur?

6) Kadin Dayanisma Vakfi’nin raporunda da belirtildigi tizere, 12 yas iistii erkek
cocuklarin kabul edilmemesi kadinlar1 siginaga basvurmaktan alikoymaktadir. Bu
mevzuat degistirilecek midir?

7) Siginaklarda uygulanan “ihtisaslagsma’” modeli nedir? Kadinlarin ihtiyag¢larina gére mi,
yoksa kurumsal kapasiteye gore mi sekillendirilmektedir? Uygulamada olusan
esitsizlik ve hak kayiplar hakkinda Bakanhginizin goriisii nedir?

8) Siginaklarda personelin egitimi, kadinlara psikolojik destek sunumu, kadinlarin karar
alma stireglerine katilimi1 ve mahremiyet haklar1 nasil glivence altina alinmaktadir? Bu
alanda bir denetim mekanizmasi bulunmakta midir?

9) 2025’in “Aile Yili” ilan edilmesiyle birlikte, siginma evlerinin biitgesi, personel
kapasitesi ve yayginligi artirilmis mudir; yoksa kaynaklar farkli programlara mi
yonlendirilmistir?



