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“Ulkemizde 6331 sayil Iy Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapisi olusturulmus, is saghg ve giivenligi alaminda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmigtir.

6331 sayuli Kanunun amac; isyerlerinde is saglig ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve
guvenlik sartlarimin lyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumiluluk, hak ve
yiikimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun,; kamu ve ozel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dadhil olmak iizere tiim ¢alisanlarina
Jaaliyet konularina bakilmaksizin wygulanmaktadir. Calisanlarin igle ilgili saglhk ve giivenligini saglamak
icin mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tirlii tedbirin alinmasi isverenin
yitkimliligindedir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmaswnn izlenmesi ve teftisi, is saghg ve
glivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhigimiz is miifettislerince yapilmakta olup isverenlerin is
saghgr ve givenligi ile ilgili yikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar 6331 sayilt Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmistir.

Ote yandan, is saghg ve guvenligi kiltiriniin gelistirilmesi ve yaygmlagtirimasina yonelik ilgili
kamu kurumlari, diniversiteler, sendikalar ve STK 'lar ile ulusal ve uluslararas: projeler yiiriitiilmekte,
egitim, seminer, toplanti, ¢alistay ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenmekte, kisa film, cizgi film, mobil
uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve afisler hazirlanmakta olup ayrica cesitli sektorlerde
¢alisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini gelistirecek egitimler verilmektedir.

Ayrica, saghk durumlarimn tespiti, meslek hastaliklarimn onlenmesi ve erken tan: faaliyetleri
kapsaminda; gezici iy saghg tarama araclari ile sektor ve meslek hastalig1 odakli inceleme ve
arastrmalar bagta olmak iizere, isveren talebi dogrultusunda da isyeri ¢calisanlarina yonelik tetkikler
uygulanmakta, analiz edilmekie ve raporlanmaktadir. Egitim faaliyetleri kapsaminda ig grivenligi
uzmanlari ve igyeri hekimlerine; ILO Pnomokonyoz Radyografileri Uluslararas: Simiflandirma Okuyucu
Egitimi, lleri Is Sagh Egitimi ve Iy Hijyeni Egitimleri verilmektedir. ‘ -

Calisma hayatinda énemli bir yere sahip olan is ekipmanlarimin giivenli kullammim saglamak
amaciyla yapumasi zorunlu olan periyodik kontrollerin rapor ve fkriterlerine iligkin dokiimanlar
yayimlanarak taraflarim kullammina sunulmakta boylece uluslararasi diizeyde standartlara uyum
saglanmaktadir. Is kazalarimin onlenmesi ve etkilerinin azaltiimasinda pivasaya arz edilen kisisel
koruyucu  donammlarin  piyasa gézetimi  ve denetimi Jaaliyetleri  Bakanhigimiz  tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte, soru énergesinde yer alan iy kazalarina iliskin veril syal Giiveplik Kurumu
(SGK) internet adresinde (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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