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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapr Bakani Saym Abdiilkadir Uraloglu
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’'niin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri
geregince yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.
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Tarafima iletilen bilgide; “PTT de yillardir fedakarca gérev yapan on binlerce Idari
Hizmet S6zlesmeli personel olarak, Anayasa Mahkemesi karar1 geregince yeniden hazirlanmasi
statiimiiztin degistirilmesi suretiyle, is giivencesi ve oOzliik haklarimizdaki mevcut
eksikliklerinin giderilmesini talep ediyoruz. Halihazirda bulunan Idari Hizmet S6zlesmesi’nde
¢aligan igin isin siirekliligi ve giivencesi ile ilgili 108. Madde Is giivencesini direkt engelleyici
unsur olarak yer almaktadir ilgili maddenin sézlesmeden kaldirilmas: elzemdir. > MADDE 108
PTT, ekonomik islem hacminin daralmasi veya kapatilan igyerlerinde gérev yapan personelin
hizmetlerinden bagka bir birimde faydalanma imkanimin kalmamas: hallerinde. Y6netim Kurulu
Karan ile sozlesmeyi yenilemeyebilir. Kurumda ayn1 gorev yerinde ayn: isi yapan ve KPSS
puanlar1 dikkate alinarak atanan 2013 6ncesi 399/I1 Sayili KHK’ya tabi personel ile 2013
sonrasi gérev yapan Idari Hizmet Sozlesmeli personeller arasindaki mali ve 6zlikk haklarmin
aym diizeye getirilmesi igin yasal diizenlemelerin yapilmasi. idari Hizmet S6zlesmesinde yer
alan Performans Degerlemesi subjektif ol¢limlere tabi oldugu ig¢in personeller arasinda
huzursuzluga sebep olmakta, is yeri aidiyetini diisiirmektedir. Degerlemelerin objektif ve genel
gecer olmamas: sebebiyle yanlis veriler dogurdugu, kurumun millete uzanan devlet eli
oldugunu unutturdugu gerekgesiyle performans degerlemesinin iptali, réhabilitasyonu veya
1slah1 gerekmektedir. 5682 sayili Pasaport Kanunu’nun 14. Maddesinde Hususi Pasaport (Yesil
Pasaport) alabilme kogullarinda Idari Hizmet S6zlesmeli personel tiim sartlar saglarken Emekli
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Sandig1’na tabi olmak kosulundan dolay1 bu haktan yararlanamamaktadir. Gerekli diizenleme
yapilmali.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

1) Konu ile ilgili bahsi gegen c¢alisanlarin 6zliik haklarnin iyilestirilmesi amaciyla
bakanligimizin yapmis oldugu ¢aligmalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?



