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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :24.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1602995 sayil1 yazimz.

Ilgi yazimz ile Canakkale Milletvekili Sayin Ridvan UZ tarafindan yoneltilen 7/25753 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmugtur.

“Ulkemizde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapisi olusturulmus, is saghg ve giivenligi alamnda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmistir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir. 6331 sayili Kanun kapsaminda
tiim igverenlerin; mesleki viskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirlii tedbiri almasi, is
saghigi ve giivenligi agisindan gerekli organizasyonu yapmasi, gerekli arag ve geregleri saglamasi, saglk
ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmesi, risk degerlendirmesini gerceklestirmesi,
calisanlart saghk gozetiminden gegirmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapmasi
gerekmektedir.

Bununla birlikte, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sumifia ver alan islerde ¢alisanlarin mesleki egitimlerinin
usul ve esaslart 13.07.2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yiiriirliige giren
‘Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Smmfta Yer Alan Islerde Calistirlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik’ ile diizenlemektedir.

02.07.2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliige giren ‘Kigsisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullamimasi Hakkinda Yionetmelik'e gore risklerin, toplu
korunmay: saglayacak teknik énlemlerle veya is organizasyonu ve ¢alisma yontemleriyle onlenemedigi
durumlarda kigisel koruyucu donamm kullanilmasi gerektigi hiikiim altina alinmuigtir.

Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine taminan Anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmann serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya igverenin sendikalagma
hakki ve sendika 6zgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmigtir.

Ote yandan, kuryelerin kargo, paket, evrak, ilag ve hazir yemek tasimaciigy gibi cegitli
sektorlerde faaliyetlerini yiiriitmekte oldugu bilinmektedir. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanununun 4’iincii maddesinde hizmet akdi ile isveren tarafindan ¢alistirilanlar Kanunun
4lincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortalr sayiirken, hizmet akdine
bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar (b) bendi (4/1-(b)) kapsaminda sigortall
sayimaktadir.

Diger taraftan, onergede yer alan is kazalarina iligkin veriler Sosyal
adresinde (www.sgk.gov.tr) yayimlanmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Ayrintih bilgi igin irtibat: Soru Onergeleri Birimi

Cankaya / ANKARA Tel: (0312) 296 71 68
Talafan- (1171 104 AN AN



