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Asagidaki sorularimun, Milli Egitim Bakant Yusuf Tekin tarafindan Anayasanin 98 ve I¢
Tuziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.
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Hakkari Milletvekili

Hakkéri ilimiz ve ilgelerinde (Yiiksekova, Semdinli, Cukurca, Derecik) 2019-2024 déneminde
egitim hizmetleri, yerinde egitimin zayiflamasi ve ky okullarinin kapali kalmasi nedeniyle
bilyiik dl¢iide tasimali modele bagimli hale gelmistir. Bu bagimlilik; uzun ve riskli giizergahlar,
zorlu iklim kosullar, yetersiz altyapi, arag bakim ve denetim eksiklikleri ile birlikte 6grenciler
i¢in sistematik erisim ve giivenlik sorunlari dogurmustur. Servis iptalleri ve gecikmeler,
devamsizlik ve 6grenme kayiplarini artirirken, sofor esnafi 6deme gecikmeleri ve maliyet
baskilar1 nedeniyle ekonomik olarak siirdiiriilemez bir konuma itilmistir. Ilgeler zelinde tablo
benzerdir: Yiiksekova’da artan niifusa karsin okul kapasitesi yetersizdir; Semdinli ve
Cukurca’da ¢ok sayida kdy okulu kapahdir; Derecik’te altyapi ve 6gretmen planlamas: ihtiyaci
karsilamamaktadir.

Insan kaynagi yoniinden en kritik sorunlardan biri, iicretli 6gretmenligin fiilen kadrolu
istthdamin yerine ikame edilmesi ve s6zlesmeli istihdamin siireklilesmesidir. Ucretli
Ogretmenler, diisiik ticret, siirli sosyal haklar ve yiiksek is giivencesizligi kosullarinda
calistirilmakta; bu durum hem emek sémiiriisii niteligi tagimakta hem de okullarda siireklilik,
kurumsal bellek ve egitim kalitesi lizerinde olumsuz etki yaratmaktadir. Sézlesmeli istihdam
modellerinin yayginlig1 da benzer bigimde 6gretmen devrini artirmakta, kirsal ve dezavantajli
okullarda nitelikli 6gretmen tutunmasim zorlastirmaktadir. Pedagojik literatiir, dgretmen
istikrarinin 6grenme ¢iktilan igin belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir; bu nedenle esasa
iliskin ¢6ziim, sozlesmeli ve {iicretli istthdam yerine kadrolu, giivenceli ve tesviklerle
desteklenmis istihdamin planlanmasidir.

Anadilinde (Kiirtge) egitime erisimin Oniindeki yasal ve idari engeller, bolge 6grencilerinin
pedagojik performansini ve okul bagliligini zayiflatmaktadir. Cok dilli, esit ve bilimsel egitim
ilkeleri, ¢ocuklarin kendi anadilinde egitimle erken okuryazarhik ve akademik basarilarinin
desteklenmesini gerektirir. Bu ¢ergevede anadilinde egitim i¢in dgretmen yetistirme, materyal
gelistirme ve dlgme-degerlendirme boyutlarinda planl bir kamu f)olitika51 ihtiyaci agiktir.

2025-2026 egitim-dgretim yili, mevecut egilimler korunursa 6ngériilebilir riskler tasimaktadir:
yakit ve bakim maliyetlerindeki dalgalanmalarin sézlesme bedellerine yansimamasi nedeniyle
tasimada yeni kesintiler; glizergdh bazli risk analizlerinin giincellenmemesi halinde kis
aylarinda artacak gilivenlik problemleri; ara¢ muayene ve siiriicii sertifikasyonlarmin
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standardize edilmemesi nedeniyle kaza riski; iicretli ve sdzlesmeli istihdamin stirmesi halinde
ogretmen devrinin artmasi; kapali koy okullarinin agilmamasi nedeniyle devamsizlik ve
0grenme kayiplarinin derinlesmesi; anadilinde egitim kapasitesinin gii¢lendirilmemesi halinde
erken siniflarda kalic1 6grenme esitsizliklerinin yerlesmesi.

Bu risklerin yénetimi i¢in Bakanlik diizeyinde onleyici ve dogrulayic: tedbirler gereklidir.
Giizergah-temelli risk haritalarinin her dénem baginda giincellenmesi, kis sartlarina gére
alternatif rota ve yedek ara¢ plani yapilmasi; tiim servis araglari igin dénem basi ve ara tatil
doniislerinde zorunlu teknik muayene, GPS ve arag i¢i kamera ile dijital takip sistemlerinin
kurulmasy; siiriictiler i¢in gocuk yolcu tagimaciligina 6zgii sertifikasyon, periyodik egitim ve
psikoteknik degerlendirme uygulanmasi; sozlesmelerde yakit ve bakim igin fiyat
farki/eskalasyon maddesi, 6deme zaman garantisi ve acil durum yedek ara¢ zorunlulugu
getirilmesi; okul basina tasima kesintisi erken uyar1 gostergelerinin belirlenmesi ve ilge kriz
protokollerinin olusturulmasi; 2025-2026 i¢in kadrolu 6gretmen atama takviminin dénem
baglamadan tamamlanmasi, iicretli ve s6zlesmeli pozisyonlarin kademeli olarak tasfiye
edilmesi ve zor bolgeler icin barinma ile ek tazminat igeren tutundurma paketlerinin
gelistirilmesi; kapali koy okullar1 i¢in kademeli yeniden agma planlarinin hazirlanmasi;
anadilinde egitim icin pilot siniflar, 6gretmen egitimi, miifredat ve materyal setlerinin
olusturulmasi ile bagimsiz etki degerlendirmelerinin yapilmasi gerekmektedir.

Hakkari’de esit, giivenli ve bilimsel egitimin tesisi; tasimal egitimin risk ve maliyetlerinin
seffaf yonetimi, yerinde egitimin giiglendirilmesi, iicretli ve sézlesmeli istihdamin kadrolu
istthdama doniistiiriilmesi ve anadilinde egitim kapasitesinin gelistirilmesiyle miimkiindiir.
2025-2026 yilina iligkin risklerin 6nceden tespiti ve 6nlenmesine déniik planlarin kamuoyuyla
paylasilmasi, ¢ocuklarin iistiin yarar1 ve egitim hakkinin geregidir. Milli Egitim Bakanligi’nin
bu dogrultuda gerekli onlemleri almasi elzemdir.

Bu baglamda;

1. 2019-2024 yillar1 arasinda Hakkéri ve ilgelerinde tasimali egitimden kaynaklanan
giivenlik, devamsizlik ve 6grenme kayiplariyla ilgili hangi tespitler yapilmistir? Bu
sorunlarin ¢6ziimi i¢in hangi somut adimlar atilmistir?

2. Tasimali egitimde kullanilan araglarin teknik muayeneleri, giivenlik donanimlari, GPS
ve kamera takip sistemleri konusunda hangi denetimler gerceklestirilmigtir? 2025-2026
yili i¢in alinacak yeni tedbirler nelerdir?

3. Tagimali egitim gilizergahlarinin kis kosullar1 nedeniyle yarattigi risklerin azaltiimasi
i¢in alternatif rota planlamalar1 yapilmis midir? 2025-2026 i¢in yeni bir risk haritasi
hazirlanmis midir?
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Tagimali egitim kapsaminda softr esnafinin 6demelerinin gecikmesi ve artan yakait,
bakim ve sigorta maliyetleri nedeniyle yasanan magduriyetlerin 6nlenmesi amaciyla
hangi somut diizenlemeler yapilmistir? Bu ¢ercevede, ihalelerin seffaf, rekabet¢i ve
yerel esnafi koruyacak bi¢imde yiiriitiilmesi; s6zlesmelere fiyat farki/eskalasyon
maddeleri eklenmesi; 6deme takvimlerinin garanti altina alinmasi, araglarin teknik
muayene ve giivenlik standartlarinin bagimsiz denetime agilmasi ve dijital takip
sistemlerinin kurulmasi yoniinde Bakanlik¢a planlanan 6nlemler nelerdir?

Hakkari ve ilgelerinde kapali kdy okullarinin yeniden agilmasi i¢in 2025-2026 egitim-
Ogretim yilina yonelik nasil bir planlama yapilmaktadir?

Yiiksekova, Semdinli, Cukurca ve Derecik’te artan 6grenci niifusuna ragmen mevcut
derslik yetersizliklerini gidermek iizere hangi yeni okul yatirimlar1 planlanmigtir?
2019-2024 yillar1 arasinda Hakkari’de kadrolu, s6zlesmeli ve licretli 6gretmen dagilimi
nedir? Bu tablo egitimde siireklilik ve kalite agisindan nasil degerlendirilmistir?
Ucretli 6gretmenlik uygulamasinin kadrolu 6gretmen atamalarinmn yerini almasiyla
ilgili elestiriler karsisinda Bakanliginizin bir ¢6ziim plani var midir? 2025-2026 yilinda
licretli 6gretmenligin azaltilmasi i¢in hangi adimlar atilacaktir?

Sozlesmeli 6gretmenlerin kadrolu statiiye gecirilmesine yonelik somut bir yol haritasi
var midir?

Hakkari’de Kiirtce basta olmak {izere anadilinde egitim talebine iligkin Bakanliginizin
bir ¢alismasi veya girisimi olmus mudur veya olacak midir?

2025-2026 egitim-6gretim yilinda anadilinde egitim hakkinin hayata gegirilmesi i¢in
herhangi bir pilot uygulama veya miifredat gelistirme plan1 bulunmakta midir?
Anadilde egitim verilmemesinin dgrencilerin akademik basarilar1 ve okul bagliliklari
tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmaya yo6nelik hangi pedagojik Onlemler
alinmaktadir?

Tasimali egitim, kapali k6y okullar, 6gretmen istihdami ve anadilinde egitimle ilgili
verilerin kamuoyuyla seffaf bigimde paylasilmasi i¢in Bakanliginizin bir agik veri
portal1 olusturma plam var midir?

Velilerin tasimal1 egitimden kaynaklanan sorunlari ve okul kosullariyla ilgili sikayet ve
geri bildirimlerini iletebilecekleri etkin bir izleme ve denetim mekanizmasi kurulmus
mudur?



