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MILL{ EGITIM BAKANLIGI ] ESITIMIN
Strateji Gelistirme Baskanlig YUZYILI

A/ 2858 Gy 1Lk

Say1 :E-32661919-610- 5 08/0%2025
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi
/19206 e 177

/29109 Gy 179
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA Or / 27 2) fL, 2@1 / (7

G 179
Ilgi :a)28/05/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1636603 sayil1 yaziniz.
b) 17/06/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1646034 sayih yazimiz. 1/ 1938~ 2721
¢) 24/06/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1650550 sayil yazimz.

T/

Bakanhgimiza Ilgi (a-b-c)’de kayith yaziyla iletilen Igdir Milletvekili Yilmaz HUNun
7/28532, Isparta Milletvekili Hikmet Yalim HALICI'min 7/29206 ve 7/29209, istanbul
Milletvekili Suat OZCAGDAS 1n 7/29212, Antalya Milletvekili Mustafa ERDEM’in 7/29213,
Kars Milletvekili Inan AKGUN ALP’in 7/29214, Mersin Milletvekili Giilcan KIS 1n 7/29310,
Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/29311 ile Bing6! Milletvekili Omer
Faruk HOLAKU’niin 7/29314, 7/29316, 7/29317 ve 7/29319 esas numarali yazili soru
Onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

gitim Bakani

Ek: Bilgi (18 Sayfa) ﬂ'/ 299 -29 1%

H
+ / 9%
Atatitrk Bulvart No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Umit KARAKAYA
e-posta: sgh@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132738

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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KOCAELI MILLETVEKILI OMER FARUK GERGERLIOGLU’NUN 7/29311
ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlar Kanununun “Kurucwkurucu temsilcisinin
nitelikleri ve kurum binalan” baslikli 4. maddesinde yer alan “Ozel ogretim kurumlarimin
gercek kisi  kurucularinda, tizel kisi kurucularimn Yonetim organlarinda, kurucu
temsilcilerinde ve personelinde; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayilt Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii
maddesinde belirtilen stireler ge¢mis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha
Jazla siireyle hapis cezasi ya da affa ugramis olsa bile Devletin egemenlik alametlerine ve
organlarimn sayginhigina karsi suglar, Devletin guvenligine karsi suglar, anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine kars: suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlaring kars suglar
ve casusluk, zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama, kagakcilik suglari, cinsel dokunulmaziifa kars: suclar ve
11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasimun Onlenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda islenen suclardan ceza almamis olmasi veya haklarinda bu suglardan dolay
kovusturma bulunmamas:, teror orgiitlerine ya da Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine kargs: faaliyette bulunduguna karar verilen yapy, olusum veya gruplara iiyeligi,
mensubiyeti ya da iltisaki yahut bunlarla irtibati olmamasi sartt aramr.” ve 672 sayili
KHK’nm “Kamu personeline iliskin tedbirler” baglikli 2’nci maddesinde “Teror orgiitlerine
veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat:
olan kisiler baska hichir isleme gerek kalmaksizin kamu gorevinden ¢ikarinmustir. Kamu
gorevinden ¢ikarilan kisilerin, mahkiimivet karari aranmaksizin, riitbe ve/veya memuriyetleri
alimr ve bu kisiler gorev yaptiklar: teskilata yeniden kabul edilmezler; bir daha kamu
hizmetinde istihdam edilemezler, dogrudan veya dolayli olarak goreviendirilemezier.”
hitkiimlerine yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi’nin “Gorevlendirme”
baglikli 26’nc1 maddesinin 3. fikrasinda yer alan “Kurum miidiirligiince, ¢alisma izni verilmesi
istenen egitim personelinin ve diger personelin bu izne esas olan belgelerini eksiksiz olarak
tamamlamak suretiyle evraki kurumun dogrudan bagl bulundugu milli egitim miidirligiine
teslim edilir. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan sartlary sagladigh yapilan
guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucuna iligkin yetkili makamlardan alinmg belge
ile tespit edilen ve diger nitelik ve sartlar: uygun bulunanlara 10 giin iginde ¢alisma izni
valilikge diizenlenir. Valilikten calisma izni alinmadan personel ise baslatilamaz.” hiikkmii
geregi 6zel okulda ¢alisacak egitim personeli ve diger personel hakkinda giivenlik sorugturmasi
ve arsiv aragtirmasi yapilmaktadir.



