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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Cumhurbaskam1 Yardimeis: Sn. Cevdet Yilmaz tarafmdan |
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢ Tiiziigiiniin 96’1nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili -
olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 04.02.2025

Mesut Dogan :

Ankara Milletvekili :

Kamu kurumlarmin personel alim siireglerinde uygulanan “35 yasindan giin almamls olmak”
sarti, uluslararas: esitlik ilkesiyle Ortiismemekte ve anayasal haklarin ihlali anlamina
gelebilecek magduriyetlere yol agmaktadir. 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’nun 40. .
maddesi, kamuya alimlarda yas smin getirmemis olmasina ragmen kurumlarca bu sartin
ilanlarda &zel olarak belirtilmesi ciddi bir esitsizlik ve ayrimcilifa neden olmaktadir. Bu
durumun, vatandaslarin kariyer planlamalari ve calisma hayatindaki olumsuz etkileri ile kamu
hizmetlerine erisimde yaganan sorunlar géz 6niinde bulunduruldugunda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi gerektigi agiktir.

Bu baglamda:

1. Anayasa’nin 10. ve 70. maddelerine aykin oldufu diisiiniilen bu uygulamaya dair
bugiine kadar yapilan sikdyet ve bagvurularm sayis1 nedir?

2. Kamuya giriste 35 tist yag smirim esnetmeye veya kaldirmaya yonelik bir diizenleme
yapilacak midir?

3. Son 10 yilda yas smir1 nedeniyle bagvurusu kabul edilmeyen adaylarm sayist ve bu
durumun kamu hizmetlerine erisimde yarattif1 olas1 eksikliklerle ilgili bir aragtirma
yapilmis midir?

4. 35 tst yas smir uygulamasinin kaldirilmas: halinde, kamu hizmetine erisimde firsat
esitlifinin artacagi ve daha nitelikli bir istihdam yapisinin olusacagina dair bir ¢alisma
yapilmis midir?
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