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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen sorularımın Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sn. Cevdet Yılmaz tarafından

Anayasa mn 98’inci ve TBMM İç Tüzüğünün 96’ıncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı '
olarak cevaplandmlmasım arz ederim. 04.02.2025

Mesut Doğan

Ankara Milletvekili

Kamu kurumlarımn personel alım süreçlerinde uygulanan “35 yaşından gün almamış olmak”
şartı, uluslararası eşitlik ilkesiyle örtüşmeme^e ve anayasal hakların ihlali anlamına

gelebilecek mağduriyetlere yol açmaktadır. 657 sayılı Devlet Memurları Ranunu’nun 40.

maddesi, kamuya ahmlarda yaş sımrı getirmemiş olmasına rağmen kurumlarca bu şartın
ilanlarda özel olarak belirtilmesi ciddi bir eşitsizlik ve ayrımcılığa neden olmaktadır. Bu
durumun, vatandaşların kariyer planlamaları ve çalışma hayatmdaki olumsuz etkileri ile kamu

hizmetlerine erişimde yaşanan sorunlar göz önünde bulundurulduğunda gerekli düzenlemelerin
yapılması gerektiği açıktır.

Bu bağlamda;

1. Anayasa’mn 10. ve 70. maddelerine aykırı olduğu düşünülen bu uygulamaya dair
bugüne kadar yapılan şikâyet ve başvuruların sayısı nedir?

2. Kamuya girişte 35 üst yaş sınırım esnetmeye veya kaldırmaya yönelik bir düzenleme
yapılacak mıdır?

3. Son 10 yılda yaş sımrı nedeniyle başvurusu kabul edilmeyen adaylann sayısı ve bu
durumun kamu hizmetlerine erişimde yarattığı olası eksiliklerle ilgili bir araştırma
yapılmış mıdır?

4. 35 üst yaş sımrı uygulamasmm kaldırılması halinde, kamu hizmetine erişimde fırsat
eşitliğinin artacağı ve daha nitelikli bir istihdam yapısımn oluşacağına dair bir çalışma
yapılmış mıdır?
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