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Harran Universitesi Ortak Ders Koordinatorii Dog. Dr. Ibrahim Halil YASAR imzasiyla
12.04.2025 tarihinde yayimlanan kamuya acik agiklamada, tiniversite biinyesinde yiiriitiilen
stnav ve uygulama planlamalar konusunda Harran Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mehmet
Tahir Giilliioglu’nun sahsina y6nelik devlet adab1 ve akademik nezaket sinirlarini agan ifadeler
kullandig:, kendisini ve yardimcilarimi tehdit ve tahkir ettigi, kadro vermeme tehdidinde
bulundugu, hatta adin1 bilmedigi baz1 akademik personelin gorev yerinden uzaklastirilacagina
dair beyanlarda bulundugu iddia edilmistir.

Universiteler bilimin, adaletin ve sayginin hakim oldugu egitim kurumlaridir. Universitelerdeki
akademisyenler ve personeller arasinda is barigi, saygi, 6zen ve nezaket kurallari, bu
kurumlardaki egitim ve iligkilerin niteliklerini de etkilemektedir. Kendisi de bir akademisyen
olan Sayin Rektér’iin bir bagka meslektagina yonelik sarf ettigi iddia edilen “kadro vermemek,
{iniversitede barindirmamak” yéniindeki tehditleri ve “ben size ne yapacagimu bilirim, miidiir
yardimcilarimz da bagka is arasin” seklindeki sSylemleri idari ydnetim anlayisina, kamu
gorevlilerinden beklenen ciddiyet ve 6zene ve bilhassa devlet adabina yakigmayan
davraniglardir.

Bu aciklama, devlet {iniversitelerinde akademik personelin idari baskiya ugradigi, kurum igi |
hiyerarsinin kisisel husumetler temelinde isletildigi, akademik ozerklik ve teamiillerin ‘
zedelendigi yoniinde ciddi endigelere yol agmistir. Bahsi gegen iiniversitede Sayin Rektor’iin |
baskaca akademisyen ve personele yonelik benzer s6z ve davramslarda bulunduguna dair ‘
iddialarla birlikte, agiklamada bahsi gegen iddialarin aragtirilmasi ve sorusturulmas: Yiksek |
Opretim Kurumu sorumlulugundadir.

Bu baglamda:

1. Harran Universitesinde yasandigi belirtilen bu olayla ilgili Bakanhifiniza ulasan
| herhangi bir sikdyet, rapor ya da inceleme mevcut mudur?

2. Universite rektorleri ve yoneticilerinin, akademik personele yonelik davramslarinda
uymas: gereken etik kurallar ve denetim mekanizmalari nelerdir? Bu kapsamda Sayin
Rektor hakkinda bir inceleme baglatilmis midir?

3. Universitelerde gorev yapan akademik personelin rektorler tarafindan telidit edilmesi
veya mobbinge ugramasi durumunda bagvurabilecegi etkili ve bagimsiz bir i¢ denetim
veya sikdyet mekanizmasi bulunmakta midir?
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4, Sayin Rektor’iin, sinav uygulama planlamalarina iliskin sikayetleri dile getiren
akademik personele yonelik hakaret, tehdit ve kadro vermeme yoniinde s6zler sarf ettigi
iddias1 dogruysa, bu durum YOK ve Bakanhiginiz tarafindan nasil degerlendirilmekte,
ne gibi yaptinmlar 6ngoriilmektedir?

5. Tirkiye genelinde liniversitelerde son bes yil ig¢inde rektodrler hakkinda akademik
personele yonelik etik disi davrams, baski, tehdit veya goérevden uzaklastirma
konularinda yapilan sikayetlerin sayis1 kagtir? Kag1 hakkinda islem yapilmistir?




