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Sevda Karaca
Gaziantep Milletvekili
Emek Partisi Genel Bagkan Yardimeis:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanr’ Vedaf Isikhan tarafindan
Anayasanin 98, TBMM I¢ Tiiziigi'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih
olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 06.03.2025
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Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) “istatistiklerle kadin” 2023 verilerini yayimlamgtir. Veriler
kadinlarin ¢aligma hayatina katilmada erkeklerin ¢ok gerisinde oldugunu, ¢ocuk bakiminin
kadinlara yiiklenmesi dolayisiyla esnek ve giivencesiz ¢alismaya daha fazla itildigini ortaya
koymaktadir.

Raporda yer alan Hanehalki Isgiicii Aragtirmasi sonuglarina gére 15 ve tizeri yastaki niifusun
istthdam oram kadinlarda yilizde 31,3, erkeklerde ise yiizde 65,7°dir. Erkeklerin aksine
kadinlarda egitim diizeyi yiikseldikge igsizlik orami da artmaktadir. Yar: zamanlh ¢aliganlarin
istihdam igindeki oram1 kadinlarda yiizde 16,1 iken erkeklerde yiizde 7,3 diizeyindedir ve bu
baslikta kadinlarm orami yillar igerisinde degismemistir. Bu durum kadimnlarin esnek ve

giivencesiz ¢alismaya mahkum edildigini gosterirken; iktidarimizin kapsamim genisletmeye -

calisifi esnek c¢alisma politikalarimin kadinlara miijde degil, esaret oldugunu ortaya
koymaktadir.

Veriler, cinsiyet esitsizliginin ficret farkina etkisini de ortaya koymaktadir. Yillik ortalama brtit
licret-maas ile hesaplanan gosterge icin en yiiksek fark ylizde 17,4 ile ytiksekdgretim
mezunlarinda, en diigiik fark ise yiizde 13,2 ile yine ilkokul ve alti mezunlarda gergeklesmistir.
Veriler egitim diizeyi arttikga licret farklarinin da arttigmi gostermektedir.

Ote yandan hanesinde 3 yagin altinda ¢ocugu olan 25-49 yas grubundaki bireylerin istihdam
orani, kadinlarda yiizde 27,1 iken erkeklerde yiizde 90,1 olarak goriinmektedir. Cocuk

bakiminin ev iginde kadina yiiklenmesi dolayisiyla ¢ocuklu kadinlarin is bulmada zorlanmasi,

raporun ortaya koydugu bir gercektir. Is bulan kadinlarin da ¢ocuklarim siklikla igyerlerine
gotiirmek zorunda oldugu da bir gergektir. Nitekim 4 Mart 2025°te TBMM’de diizenledigimiz
basin toplantisinda Izmir Serbest Bslgede ¢aligan ig¢i kadinlar, zorunlu mesai dayatildiginda
cocuklarim birakacak yer bulamadiklari i¢in gocuklarim igyerinin tehlikeli ortaminda higbir
giivenlik onlemi olmaksizin gocuklarin anneleriyle birlikte adeta hapsedilmektedir. Dokuz
Eyliil Universitesi Hastanesinden saglik is¢isi kadinlar, gocuklarim kres yagma gelene kadar
yanlarinda is yerine gotiirmek zorunda kaldiklarim anlatmuglardir. Ayrica tilkenin genelinde
vardiyali ¢alisan evli giftlerin; vardiyalarimi ve izinlerini gocuk bakimini gozetecek sekilde
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ayarlamak zorunda kaldiklan ve eslerin birbirlerini géremedikleri yaygin bir yasayis bigimine
doniigmistiir. Verilerin ve orneklerin otaya koydugu lizere; iktidarimzin “aile yili” ilam bir
safsatadan ibarettir.

Cocuklu kadinlarin is bulmakta zorlanmasi, esnek ve giivencesiz ¢aligmaya itilmesi, erkeklere
oranla daha az maas almalar1 sonucu; yoksulluk veya sosyal diglanma riski altinda olan
kadinlarin oran1 yiizde 31,5 iken erkeklerde yiizde 27,1°dir. Aym oranlara 18-64 yas grubu igin
bakildiginda, yoksulluk veya sosyal diglanma riski altinda bulunan kadinlarin oram yiizde 29,5,
erkeklerin oram ylizde 23,1 olarak belirlenmistir.

Bu baglamda;

1-

TUIK verilerinin ortaya koydugu {izere esnek ve giivencesiz ¢alismaya ya da issizlige
mahkum edilen kadinlara, giivenceli is saglamak tizere Bakanliimizin ne tiir galismalar1
bulunmaktadir? ' .

Kadinlarin ayn1 pozisyonda aym ve hatta daha fazla ¢alistig1 erkek calisanlardan daha
az licret almasmin Oniine gecerek kadinlarin erkeklerle esit kosullarda ¢aligsmasi igin
iktidarimizin planlar nelerdir?

Cocuk bakimi dolayistyla istthdamdan kopan kadinlarin istihdama katilabilmesi i¢in ve
calisgma hayatina katildigi taktirde ¢ocugunu yaminda ise gotiirmek zorunda olan
kadinlarin yasadig1 zorluklarin giderilmesi i¢in her isyerinde saglikli ve iicretsiz kres
acilmasinin zorunlu olmast gibi bir ¢alismaniz var midir?

Cocuklarmi ige gétiirmek zorunda kalan, ¢ocugun bakimini yerine getirebilmek igin
anne ya da babamin ¢ocugun yaminda kalabilecegi sekilde vardiya ve izin ayarlayan
ig¢ilerin ailelerini goremedigi gergegi karsisinda “aile yil1” ilan1 tam olarak nereye denk
diismektedir?
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