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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki şomlanmın, Çalışma ve Şös'yal Güvenlik Bakanı Vedat IŞIKHAN tarafından

Anayasa’nm, 98’inci’ ve' İçtüzüğün-'v96'“;'ye 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak

cevaplandırilmasını arz ederim.,

Cengiz Çiçek

İstanbul Milletvekili
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İstanbul’da tıbbi cihaz üretimi yapan ve yaklaşık 800 işçinin çalıştığı Bıçakçılar fabrikası, 2023

yılmda Koç Holding’in bünyesine katılmıştır. İşçilerin, bu tarihten itibaren hak ihlallerinin

yaygmlaştığma ve çalışma koşullanmn daha da ağırlaştığına yönelik beyanlan kamuoyuna

yansımıştır. Çalışanların büyük çoğunluğunu oluşturan kadın işçiler başta olmak üzere fabrika

işçileri; düşük ücret, uzun mesai saatleri ve ayrımcı uygulamalar nedeniyle ağır koşullarda

çalışmak zorunda kalmaktadır.

TÖFAŞ, Beko, Arçelik gibi bir süredir sahibi olduğu fabrikalarda işçi kıyımına girişen Koç

Holding, şimdi de Bıçakçılar fabrikasında işten atmalara başlamıştır. Basında yer alan bilgilere

göre Ka:sım ayında fabrikanm deposunda meydana gelen yangın gerekçe gösterilerek, fabrikada

küçülmeye gidildiği iddiasıyla 40 işçi işten çıkarılmıştır.

Koç Holding'in diğer fabrikalannda da benzer işçi kıyımları gerçekleştirdiği bilinirken, bu

durumun yalmzca bir işletme politikası olmadığı, hükümetin sermaye yanlısı politikalarımn bir

sonucu olarak işçilerin haklarım gasp eden sistemin tezahürü olduğu aşikardır. Oysa

Bakanlığımzm, işçilerin haklarım koruma Ve iş barışım sağlama konusundaki yükümlülüklerini

yerine getirmesi ve insan onuruna yaraşır bir çalışma düzenini inşa etmesi anayasal bir
zorunluluktur.

Bu bağlamda;

1. Yangın gerekçesiyle işçi kıyımını meşrulaştırmaya çalışan bu uygulamalar karşısında.

Bakanlığınız işçilerin mağduriyetini gidermek ve haksız yere işten çıkanlanlarm derhal

işe iadesini sağlamak için ne tür girişimlerde bulunacaktır? Bu tür bahanelerle yapılan

işçi çıkanmlanm önlemek amacıyla hangi yaptırım mekanizmalarım 4eyreye. sokmayı

planlamaktadır? "
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2. Kadın işçilerin düşük ücret, ayrımcı uygulamalar ve sosyal hak ihlallerine maruz

kaldıkları yönündeki iddialar Bakanhğımzca incelenmiş midir? Bu iddialarm doğruluğu

tespit edilmişse, hangi adımlar atılmıştır?

3. Ekonomik kriz gerekçesiyle işçi çıkarmalanmn yaygmlaşmasmm önüne geçmek ve bu

durumun kötüye kullamimasmı engellemek amacıyla Bakanlığımz bangi

mekanizmaları devreye sokmuştur? Bu mekanizmaların etkinliği nasıl

değerlendirilmektedir?

4. Koç Holding gibi büyük sermaye gruplanmn fabrikalarında işçilerin haklarım korumak

amacıyla özel bir izleme mekanizması geliştirmeyi planlıyor musunuz?

5. Bıçakçılar fabrikasında işten çıkarılan işçilerin kıdem tazminatları, ihbar tazminatları ve

diğer yasal haklanmn eksiksiz ödendiği tespit edilmiş midir? Eksiklikler tespit

edilmişse, bu konuda hangi yaptırımlar uygulanmıştır?

1 ^ J-


