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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Igikhan

tarafindan Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tuzadi'niin 96 ve 99’'uncu maddeleri geregdince

yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 25.02.2025 0
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Kamuda c¢alisan yaklasik 700 bin isciyi kapsayan Kamu Cerceve Protokolii (KCP,
2025-2026 dénemi) yeni bir toplu sézlesme sirecindedir. Savunma, demiryollari,
karayollari ve saglik gibi kritik is kollarinda gérev yapan kamu iscileri, 2024 yilinda
yaptiklari eylem ve mitinglere ragmen ek zam alamamis, agir vergi kesintileri ve yiksek
enflasyon karsisinda {cretleri erimisgtir. Kamu iscilerinin 2002'de asgari {icretin 5.5 kati
olan maaglar, 2024’te 2.4 kata gerilemis; isciler ek is yapmadan gecinemeyecek
duruma gelmiglerdir.

Bu baglamda:

1.

2.

Yiksek enflasyon ve adaletsiz vergi yiuki nedeniyle alim glici disen kamu
iscilerinin bugtine kadar yasadigi kayiplar giderilecek midir?

Kamu iscileri, agir ve tehlikeli iglerde caligmasina ragmen geginmek igin ek is
yapmak zorunda kalmaktadir. Bu nedenle, toplu sézlesme slrecinde tim
Ucretlerin yoksulluk sinirninin tizerine ¢ikarilmasi giindeme alinmig midir?
Taserondan kadroya gegenler, 4A, 4B, 4C statlilerinde calisanlar ve farkli
skalalara ayrilmis kamu iscileri, sosyal ve 6zlik haklarinda oldugu gibi
tcretlerde de farkli kayiplar yagsamaktadir. Ayni igsyerinde ayni isi yapan-iggilerin
esit haklara ve “esit ise esit lcret” e sahip olmasi saglanacak midir?

Kamu iscileri, yil iginde artan, yiiksek vergi kesintileri nedeniyle yil sonuna
yaklastikca disen Ucretlerle gcalismaktadir. Vergi adaletsizligi sona erecek
midir? Yoksulluk sinirindaki tcretlerin vergiden muaf tutulmasi ve tzerindeki
Ucretler icin %15 sabit vergi uygulanmasina yénelik bir calisma var midir?
Kadroya gecirilen taseron isgiler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi
olmadan farklh statllerde calistinimig ve ©6zlik haklarindan mahrum
birakilmigtir. Bu hak kayiplari giderilecek midir? ‘
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6. Taseron olarak calisan on binlerce kamu iscisi ve sirekli is¢i statiisiinde caligan
binlerce ig¢i, sbdzlesmeli personel uygulamalari nedeniyle glivencesiz
calismaktadir. Yillardir vaat edilen kadro szl ne zaman yerine getirilecektir?
Bakanliginiz, tum iscilere kadrolu ve guvencell istihdam saglanmasi igin bir
calisma ylrutmekte midir?

7. Kamu iscilerinin toplu s6zlesme hakki, tayin hakki, ek tazminat ve ikramiye
talepleri yeni s6zlegsme sirecinde kargilanacak midir?

8. Yillk izin, kidem tazminati ve yipranma payi gibi haklarda iyilestirme yapilacak
midir?

9. Yiiksek enflasyon nedeniyle yemek, yol ve ikramiye gibi yan haklarin reel degeri
dismustur. Bu haklarin gergek alim giicli Gzerinden gincellenmesine yénelik
bir caligma var midir?

10.Kamu ig¢ilerinin mesai saatleri esneklestiriimis, kadro ve meslek disi
caligirmalar artmig, fazla mesailer olagan c¢alisma sayilmig ve (Ucretleri
édenmemis ya da geciktirilmistir. Yeni s6zlesme déneminde, bu uygulamalara
son verilip fazla mesailerin zamaninda 6denmesi saglanacak midir?

11.Agir ve tehlikeli islerde caligan kamu isgileri, yipranma payi hakki olmadig |g|n
erken emeklilikten yararlanamamaktadir. Emekli olan isciler ise digtk maaslar
nedeniyle ciddi gelir kaybina ugramakta ve calismaya devam etmek zorunda
kalmaktadir. Kamu ig¢ilerinin Gcretlerini insanca yasayacak seviyeye gikarmak
ve emekli maaslarini iyilestirmek icin bir dizenleme yapilacak midir?



